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Mumero de registre 1494

AJUNTAMENT DE NAUT ARAN

Edicte de bases de procés de seleccid per plaga d'Arquitecte

El Ple de I'Ajuntament de Maut Aran, mitjancant acord de data 20 de desembre de 2018, ha aprovat les
hases reguladores que han de regir el concurs-oposicid liure per al nomenament de funcionari/a interifna
d'una plaga vacant d'arquitecte superior (A1-26) de la plantilla de personal funcionari de 'Ajuntament de
Maut Aran,

El text de les dites bases és el gque es transcriura integrament i de forma literal a continuacia.

Mitjangant la present publicacid, s'efectua expressa convocatdria a totes les persones interessades,

Bases reguladores del procés de seleccid per proveir en interinitat una plaga vacant d'arquitecte superior,
a1-26, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Naut Aran

Procés selectiu 3/2018

1la. Objecte de la convacataria

Es objecte d'aquesta convocatdria la provisié amb caracter interf d'una plaga vacant d'arquitecte superior,
Al-26, de la plantila de personal funcionari d'aguest Ajuntament, mitjangant la modalitat d'accés lliure |
sistema selectiu de concurs,

2a. Missid del lloc de treball i funcions

Als efectes de facilitar la valoracid del concurs de mérits | dorientar el contingut de 'entrevista, s'enumeren
tot seguit la missid del lloc de treball i les funcions de la categoria objecte de la convocataria:

Missid del lloc de treball:

Organitzar, planificar, impulsar, coordinar i dirigir I'activitat dels serveis técnics, gestionant els recursos
humans adscrits i el pressupost disponible amb efichcia i eficigncia, i supervisant la consecucid dels
resultats esperats, tot definint un model de prestacié de serveis gue tingui com a objectiu final satisfer les
necessitats de la ciutadania, d’acord amb les directrius de I'equip de govern de la Corporacid i la narmativa
vigent,

Funcions i tasques:
1) Realitzar dissenys de projectes de planejament, gestid urbanistica, foment i contral de l'edificacid.

2} Dur a terme la direccid facultativa d'obres d'urbanitzacid, edificacié i obra civil,
3) Realitzar la gestid, el seguiment i la coordinacié dels projectes externs.
4) Cal-labarar en el disseny de projectes d'edificacid i obra civil i urbanitzacid municipals.

5) Analitzar projectes realitzats per personal técnic alié a I'Ajuntament per fer-ne l'auditaria d'acord amb els
criteris demanats.

&) Danar suport a la planificacid de les tasques d'obra executades per la brigada.
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7) Supervisar técnicament els treballs i les obres que realitza la brigada d'obres municipals.
8) Controlar la qualitat dels materials emprats, i la seva correcta execucio.

9) Elaborar informes técnics en I'ambit de les seves competéncies.

10) Redactar plecs de condicions técniques per a processos de contractacio d'obres i serveis.

11) Valorar finques a efectes de compra, venda o expropiacid; o qualsevol altre sistema d'adquisicid de
patrimoni municipal.

12) Atendre urgéncies guan es produeixin situacions com ara enderrocs, incendis, alteracions de la via
piiblica propis dels defectes estructurals de la mateixa, etc...

13) Atendre personalment visites, tot donant resposta a les consultes sobre les glestions de la seva
competéncia.

14) Exercir les funcions de responsable d'urbanisme de I'Ajuntament de MNaut Aran.
15) Exercir funcions d'ordenacid del territori, planejament, gestid i disciplina urbanistica.

16) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacid i complir la normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret | confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins
i tot una vegada acabada la seva relacio funcionarial amb la Corporacio.

17) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

18) I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3a. Requisits

= Ser espanyol, 0 nacional d'altres estats membres de la Unié Europea o nacional d'altres estats als quals,
en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per I'Estat espanyol, sigui
aplicable la lliure circulacid de treballadors.

També poden ser admesos el canjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en
viriut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per I'Estat espanyol, sigui aplicable
la lliure circulacid de treballadars sigui quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els canjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d'aguesta
edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

Els aspirants estrangers hauran d'acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior de castella. En cas
que no pugui acreditar-se documentalment s'estara a les consideracions que el coneixement de la resta
dridiomes previst en els punts segients.

= Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa (65 anys).
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= No haver estat separat mitjangat expedient disciplinari del servei de cap de les administracions pibliques,
ni trobar-se inhabilitat per a 'exercici de les funcions pahbliques. Els candidats amb nacionalitat no espanyola
hauran d'acreditar igualment que no es troben sotmesos a cap sancié disciplindria o condemna penal que
impossibiliti I'accés a la funcid pablica en el seu estat d'origen.

= Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de la plaga i del lloc de treball.

= No trobar-se en cap de les causes dincompatibilitat establertes per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
sobre incompatibilitats del personal al Servel de les administracions plbliques.

= Estar en possessid del titol d'Arquitecte Superior o tital gue habiliti per a I'exercici d'aquesta professid
regulada, segons el que estableixen les Directives Comunitaries i estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data que finalitza el termini de presentacié de les sollicituds per a prendre part en les
proves selectives,

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de l'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homaologacié i consolidacid
dels titols i estudis estrangers.

= Estar en possessid de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell C) de la Secretaria de Politica
Linglifstica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, mitiangant la
presentacié del certificat acreditatiu.

= Estar en possessid de coneixements de nivell de sufici#ncia d'aranés (nivell C o B1) del Conselh Generau
d'Aran o dels reconeguts per aquests com.a equivalents, mitjangant la presentacid del certificat acreditatiu.

Aixi mateix, és d'aplicacid el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i
l'arangs en els processos de seleccid de personal de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Els aspirants que, dins del termini de presentacié de sollicituds, no acreditin documentalment tenir el nivell
corresponent o superior de coneixements de catala, aranés o castella hauran de realitzar una prova gue
consistird en la realitzacié d'exercicis de coneixements i comprensid de la llengua, i si s'escau, entrevista
amb un expert. La prova es gualificara com a “apte” o "no apte”, sent necessari obtenir la valoracid d'apte
per poder ésser admeés en el procés i realitzar la resta de proves de les fases de concurs.

En cas de la llengua aranesa, s'estableix la segilent excepcid: Per tal d'assegurar la maxima concurréncia i
un nivell de qualificacié del personal aspirant a la plaga. La prova d'aranés no té caracter eliminatori. En el
cas que un candidat obtingués la major puntuacid del concurs i no hagués superat la prova de llengua
aranesa, serd nomenat funcionari interi i haurd de formalitzar obligatériament la inscripcid en el curs
d'aranés corresponent. Un cop finalitzat el periode de 18 mesos des de ['inici del nomenament, haura de
demastrar la capacitat suficient de coneixement de la llengua aranesa, mitjangant un nou examen de nivell o
amb la superacié de les proves successives establertes a que s’hagi pogut presentar per obtenir en darrera
instancia, el nivell C1; en cas contrari s’'entendré com a no apte i es rescindird el nomenament d'interinatge
a tots els efectes.

Per tant, en aquest cas I'eventual nomenament resultant d'aquest procés selectiu quedaria expressament
condicionat al compliment d'aguesta condicid.

s Possibilitat d'incorporacid immediata.
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= No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica gue impedeixi I'exercici normal de les funcions propies
del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitdria.

Les persones amb discapacitat gue requereixen adaptacions per a la realitzacid de les proves, hauran
d'adjuntar la condicié legal de discapacitat/da amb el dictamen expedit per l'equip multiprofessional
competent, o per I'drgan técnic competent, en els mateixos termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I'accés a la funcid pdblica de les persones amb discapacitat.

4a. Presentacia de sal-licituds

Elslles aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar en el registre
d'entrades de I'Ajuntament de Naut Aran (Carrer Balmes, 2, 25598 Salardq, teléfon 973644030, horari de
dilluns a divendres, de 8,30 a 14,30 hores), una sollicitud en el madel oficial | normalitzat que es facilitard
gratuitament a les dependéncies municipals i a la pagina web hitp:/fwww.nautaran.org, adrecada a
I'&lcalde-president de I'Ajuntament.

També es podran presentar en els registres i la forma determinada per Farticle 16.4 de la Llei 38/2015, d'1
d'octubre, del procediment administrativ comi de les Administracions pabliques, sl bé es recomana gue en
aquests casos es trameti cdpia de la sollicitud presentada per correu electronic a l'adrega
secretaria@nautaran.org o bé per fax al 973645726 per a la deguda constancia.

El termini per a la presentacis d'instancies és de VINT DIES NATURALS, comptador a partir de I'endema de
la publicacid oficial de les presents bases en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Lleida. Les bases
també es publicaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la pagina web municipal (http:/fiwww.nautaran.org)
i 5'hi indicara la data de publicacié oficial en el BOP i la data de finalitzacid de la presentacié de sollicituds.

Per ser admésfesa en les proves selectives, a la sollicitud sha de manifestar gue es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base tercera de la present convacatdria, | s'hi ha d'adjuntar alhora
els documents ariginals, o degudament compulsats, segiients:

* Curriculum de l'aspirant, signat en totes les seves pagines.

* Fotocopia del document nacional didentitat (DNI) vigent. En el cas de no ser espanyol, s’ha de presentar
una fotocopia del document acreditatiu de la seva nacionalitat o, si no, una fotocopia del passaport. En
gualsevol dels casos el document acreditatiu ha de ser vigent.

* Fotocopia compulsada del titol exigit o expedient académic original o, en tot cas, fotocopia compulsada
acreditativa d'haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicid, amb indicacid de la
convocatdria en que es van acabar.

= En el cas de presentar l'expedient académic dels estudis realitzats, s'hi ha d’adjuntar també la fotocdpia
compulsada del rebut que acrediti el pagament corresponent dels drets d'expedicid del titol. Si la titulacié ha
estat obtinguda a l'estranger, cal adjuntar 'nomologacid del titol estranger al titol corresponent del Cataleg
de titals universitaris oficials.

* Sj la titulacid ha estat obtinguda a la Unié Europea també es pot acreditar mitjangant la credencial de
reconeixement de la titulacio.

= Fotocopia compulsada dels justificants acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a la seva valoracid en la
fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit. Caldra aportar informe "de vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat
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Social ifo certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncies en I'Administracid pablica, ifo certificat
d'experiéncia professional expedit pels Col-legis Professionals adients, i/o alires certificats equivalents.

= Fotocdpia compulsada del titol acreditatiu del coneixement adeguat de la llengua catalana, corresponent al
nivell de suficiéncia de catala C.

* Fotocdpia compulsada del titol acreditatiu del coneixement adequat de la llengua aranesa, corresponent al
nivell de suficiéncia d'aranés C o BL.

* Declaracid responsable (segons model que es faciliti al web municipal) de no haver estat separat
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracid pablica, ni de trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques. Els candidats que no posseeixen la nacionalitat espanyola han de
presentar declaracio jurada o promesa de no estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que
impossibiliti l'accés a la funcid plblica al seu estat d'origen; aixi com el coneixement suficient de la llengua
castellana.

= [ndex on es llisti tota la documentacid abans indicada que es lliurara al registre de I'Ajuntament.

Elsfles aspirants discapacitats/des que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al desenvolupament
de les proves hauran de fer-ho constar a la sol-licitud,

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud 'aspirant déna el seu consentiment explicit al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convacatdria i per a la resta
de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent (LOPD i Reglament europeu (UE)
679/16.

5a. Admissid dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I'Alcaldia de I'Ajuntament dictara una resolucio, en
el termini méxim de deu dies naturals, en qué declarard aprovada la llista de persones admeses i excloses,
Aquesta resolucié assenyalara el lloc d'exposicid al pablic de les llistes completes certificades dels aspirants
admesos i exclosos, | assenyalara el dia, 'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova i la composicio
nominal del Tribunal. S'assenyalaran les causes d'exclusié dels aspirants.

Aguesta resolucié es fara pablica en el tauler d'anuncis de la Corporacio i en la seu electronica i es
concedird un termini d'esmenes i reclamacions de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacid de
l'esmentat anunci, Aguesta publicacid substitueix la notificacid individual als interessats, d'acord amb l'article
41 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions pibliques.

Les allegacions presentades es resoldran en el termini de 10 dies habils segients a la finalitzacio del
termini anterior, en la resolucid definitiva d'admesos i exclosos. Si manca resolucid expressa les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no es presenten reclamacions o tots els aspirants han resultat admesos, es considerara vilida la primera
resolucid d'admissid sense necessitat de nova resolucid.

Ga. Tribunal gualificador
El tribunal qualificador sera collegiat | la seva composicid s'ajustard als principis dimparcialitat i
professionalitat dels seus membres; aixi mateix es tendira a garantir la paritat home-dona.

El tribunal estard constituit per un president/a quatre vocals i unfa suplent/a per cada membre titular que
actuard en cas de no poder assistir ellla titular.
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President: Unfa funcionarifa del Conselh Generau d'Aran

Wocals: Un representant de l'Escola d'Administracid Pablica de Catalunya.
Un técnic/a superior de qualsevol Administracié Pablica o expert designat pel President de la Corporacid que
reuneixi els requisits establerts en la normativa de seleccid de la funcid pablica.

La designacid dels membres del tribunal inclourd la dels respectius suplents.
Un/a vocal realitzara les funcions de secretari i s'acordard en la constitucid del tribunal d'entre els seus
membres.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre serd necessaria la preséncia del
president i del secretari.

El tribunal podra disposar d'incorporacié d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de
les proves del procés. A aguests efecles es nomenaran experts en les proves de llengua catalana,
castellana i aranesa, si s'escau. Aixf com d'un assessor expert en matéria d'Urbanisme designat pel Collegi
d'Arguitectes de Lleida.

La designacid nominal dels membres del tribunal, que ha dincloure els respectius suplents, correspon al
president de la corporacid i s’ha de realitzar, com a molt tard, en la resolucid que aprova la llista d'admesos i
exclosos, Els drgans de seleccid actuaran amb plena autonomia.

La participacié en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacid reglamentaria, en concepte
d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels maotius
dels articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector pablic, en el termini de 10
dies comptats a partir de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida de la resolucio
per la qual cosa es nomenen els membres del tribunal.

De cada sessid que faci el tribunal gualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel secretari,
que n'ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels drgans
collegiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector pablic.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i prendre els acords o criteris necessaris
per assegurar el comrecte desenvolupament d'aquesta convocatdria, en tot alld no previst o interpretable
d'afuestes bases.

7a. Procés selectiu
El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs i constara d'aquestes fases:

1. Preseleccid. En aguesta fase son exclosos els/les aspirants que no acreditin els requisits, ifo aguells &l
currfculum dels quals no s'ajusti, a criteri del Tribunal i de manera motivada, al perfil del lloc de treball
convocat,

Es realitzaran en aquesta fase les proves de coneixements lingiistics de catala, castelld | arangs en cas que
no s'hagi acreditat documentalment el seu coneixement. Les proves es realitzaran per part dels organismes
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competents en matéria de politica linglistica; Consorci de Normalitzacid Lingdistica en el cas del catala i
Conselh Generau d*Aran en cas de l'aranés,

Prova de coneixement de catala i aranés;
Consisteix en una prova de coneixements de llengua aranesa, que consta de dues parts:

Primera part. S'avaluara el domini de l'expressié escrita, per mitid de la redaccid d'un text i els coneixements
practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes linglistics,

Seqona part: S'avaluara l'expressid oral amb la lectura en veu alta d'un text | una conversa.

La durada maxima d'aguesta prova serd determinada pel tribunal. El resultat de I'exercici sera d'apte o de
no apte.

En el cas del catala la prova tindra cardcter eliminatori. En el cas de I'aranés, d'acord amb aquestes bases,
no tindra el caracter eliminatori atés que en el cas que un candidat obtingués la major puntuacio del concurs
i no hagués superat la prova de llengua aranesa, serd nomenat funcionari interi i haurd de formalitzar
obligattriament la inscripcid en el curs d'aranés corresponent i demostrar el seu interés pel perfeccionament
i coneixement de la llengua aranesa. En finalitzar el perfode de 18 mesos des del nomenament, en cas que
no s'acredités degudament I'obtencid del nivell d'aranés establert per aquesta convocatdria, es rescindira el
nomenament dinterinatge.

Cal recordar, que leventual nomenament resultant d'agquest procés Selel:nu quedaria expressament
condicionat al compliment d'aguesta condicid.

2. Seleccid: consta de les fases seglents:
» 1a fase: Concurs: redaccid | defensa d’'una memaria (obligatori i eliminatori)

= 2a fase: Valoracid de mérits (voluntari | no eliminatori)
= 33 fase: Entrevista personal {obligatori | no eliminatori)

Elsfles aspirants seran convocats/des en una sola crida, llevat dels casos de forga major, degudament
acreditats i valorats discrecionalment pel Tribunal. La no presentacid del/la candidat/a donara lloc a la
pérdua del seu dret a participar en aquell exercici.

Elsfles aspirants hauran de comparéixer a les diferents fases amb el seu DNI o alire document acreditatiu.
La manca de presentacid d’aguest document determinard la seva exclusid automatica,

Per determinar I'ordre d'actuacid dels aspirants en els exercicis d'actuacid individual o si es fa necessari
establir algun torn per rad de la disponibilitat del material per realitzar la prova practica o per qualseval altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, iniciaran la prova els aspirants el primer cognom dels
quals comenci per la lletra “G" segons la RESOLUCIO GAH/86/2018, de 25 de gener, per la qual es ddna
publicitat al resultat del sorteig plblic per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els
processos selectius de l'any 2018, (DOGC 7547 de 30.1.2018).

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el tribunal qualificador ho creu oportd, els exercicis es
poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d'una prova en una mateixa sessid.
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La puntuacié dels aspirants en cadascuna de les proves és la mitiana aritmética de les qualificacions
atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal qualificadaor.

El resultat final del concurs és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves puntuables
realitzades.

7.1 Fase de concurs

Amb la finalitat dacreditar els mérits i les capacitats de 'aspirant, caldra presentar, dins el termini fixat a la
publicacié de la lista definitiva d'admesos i exclosos, una memaria sobre “Regulacié de I'edificacia en el
murnicipi de Maut Aran. Sol no urbanitzable. Especial referéncia a les actuacions en |'ambit de les pistes
d'esqui.”

La memdria sera elaborada d'acord amb els pardmetres i condicions segients:

L'extensid maxima del projecte serd de 25 fulls (DIN A4, lletra Arial 12 a doble espai) i haurd de ser
presentat a la Secretaria de I'Ajuntament de Naut Aran, i posteriorment caldra exposar-lo pablicament
davant del Tribunal qualificador, durant uns 30 minuts aproximadament, el qual podra fer les preguntes o
demanar els aclariments que consideri oportuns.

En la valoracié de la memaria es tindra en compte el contingut funcional del lloc a proveir | especialment la
legislacid administrativa i urbanistica catalana i estatal; els coneixements generals | especifics de la Val
d'Aran.

Aquesta prova té caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera de 10 punts. Elsfles aspirants gue no
obtinguin un minim de 5 punts seran eliminats/des, -

7.2 Valoracid de mérits

De caracter voluntari i no eliminatori. Consisteix en la valoracié del curriculum dels/les aspirants, d'acord
amb el segilent barem i sempre sobre la documentacid acreditativa que hauran aportat dins el termini de
presentacid de sol-licituds:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions substancialment coincidents o analogues a
les del lloc a proveir, en altres Administracions plbliques o entitats o empreses del sector piblic, com a
funcionari de carrera, personal interi o personal laboral: a rad d'1 punt per any, fins a un maxim de 10 punts,

L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector plblic s'ha d'acreditar mitiangant
l'aportacid de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del
certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social, 0 bé a través de certificacid de serveis prestats
emesa per I'drgan competent, i en el termini que es preveu per a la presentacio de sol-licituds.

b) Experiéncia professional en el desenvalupament de funcions substancialment coincidents o analogues a
les del lloc a proveir en 'ambit privat mitjangant contracte laboral o prestacié de serveis professionals: a rad
de 0,75 punts per any, fins un maxim de 5 punts

L' experiéncia professional en empreses del sector privat s'ha d'acreditar mitangant aportacié de fotocdpies
dels nomenaments, contractes de treball o fulls de ndmina acompanyats del certificat de vida laboral expedit
per la Seguretat Social, i en el termini que es preveu per a la presentacid de sol-licituds. L'experiéncia
professional dels treballadors autonoms s'acreditard mitjiangant documents acreditatius de l'alta com
autonom en I'epfgraf carresponent i aquella documentacié justificativa de la concreta activitat realitzada, a
I'objecte de demaostrar la vinculacid entre I'experiéncia i el lloc de treball ofert.
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) Catald i aranés nivell superiar (C2). 2 punts per cada certificat de nivell superior, amb un maxim de 3
punts.

d) Conelxements d'altres idiomes: fins a 5 punts.

a. Francés o anglés B1: 2,5 punts.

b. Francés o anglés B2: 4 punts

&) Coneixements d'informéatica: fins a 5 punts.

a. ACTIC nivell basic: 2 punt

b. ACTIC nivell mitjia: 3 punts

c. ACTIC nivell superior: 5 punts

f) Formacid complementaria reglada: fins a 5 punts.
Postgraus o master relacionats amb el lloc: fins a & punts.
I. Fins & 150h o 15 crédits ETC: 2 punts

Il. De 150h a 250 h o fins a 25 crédits ETC: 3 punts

lll. A partir de 250h o 25 crédits ETC: 5 punts.

Doctorat: 3 punts.

g) Per a cada curs rebut | impartit per centres universitaris, escoles o instituts, o centres de formacio

d'empleats piblics, que tingui relacié directa amb el lloc a proveir, amb el cerificat d'assisténcia i
aprofitament on consti el nombre d'hares, fins a un maxim de 4 punts, d'acord amb els seglents criteris:

APROFITAMENT ASSISTENCLS
Durada inferlor o igual a 20 hores: 0,20 puntsfcurs 0,05 punts/curs
Durada entre 21 i 39 hores: 0,40 puntsicurs 0,10 puntsfcurs
Durada entre 40 i 59 hores: 0,60 punts/curs 0,15 puntsfcurs
Durada igual o superior a 60 hores: 0,80 puntsicurs 0,20 puntsfcurs

Per impartir docéncia relacionada amb l'arquitectura ifo urbanisme: 1 punt per curs escolar complert.

h) Altres mérits curriculars rellevants per al lloc a proveir diferents dels exigits a la convocatdria i gue tinguin
relacid amb la plaga a proveir, degudament acreditats, fins a un maxim d'1 punt.

La puntuacid maxima que es podrd assalir en les valoracions seré de 20 punts.

7.3 Entrevista personal

De caracter obligatori i no eliminatori, Les persones que, a criteri del tribunal i en funcié de la puntuacio
atorgada, reuneixin les millors condicions per a desenvolupar les tasques objecte d'aguesta convocatdria,
podran ser cridats/des per a la realitzacié d'una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistird en mantenir un disdleg amb el Tribunal o una delegacié representativa d'aguest,
sobre giiestions vinculades a les funcions a desenvolupar, les competéncies o habilitats requerides |
I'experiéncia, formacid | condicions dels/de les aspirants.
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La puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 10 punts.

Ba. Resultats finals i llista d'aprovatsfades,
El resultat final del concurs serd la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases,

En cas d'empat, l'ordre s'establird atenent, en primer lloc, en favor de l'aspirant que hagués prestat més
temps de servel a I'Administracid Local; en segon lloc, d'aguell que hagués prestat més temps de serveis en
el conjunt de les Administracions Pabliques i, en Gltim lloc, el gue tingui més edat,

Un cop finalitzada la qualificacid de les persones aspirants, el Tribunal fard plblica en el tauler d'edictes de
PAjuntament | al web municipal la relacié d'aprovatsfades per ordre de puntuacid final, i efectuara a I'Alcaldia
la proposta de la persona aspirant que ha superat el procés de seleccid.

9a. Momenament d'interinitat | periode de prova.
L'Alcaldia dictara el corresponent decret de nomenament de l'aspirant proposatfada pel Tribunal i ho
notificara a la persona interessada.

Una vegada efectuada aguesta notificacié, l'aspirant nomenat/ada haurd dincorporar-se al servei de
I'Ajuntament en el moment en qué sigui requeritfada.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servel de 'Ajuntament perdrd tots els drets derivats del
proces de seleccid i del nomenament interl subsaglent.

L'aspirant proposat pel tribunal, sincorporard a la plaga vacant objecte de la convocatdria com a personal
funcionari interi, a través de la formalitzacié del corresponent nomenament d'interinitat per plaga vacant.

En el moment del nomenament I'aspirant haura de presentar els seglients documents:
a) Documentacid original o compulsada de tots els titols acreditats en les diferents fases,

b) Un certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques prapies dels llocs a cobrir,

Els aspirants que tinguin la condicid de funcionaris plblics resten exempts de justificar les condicions i els
requisits ja. acreditats, i Gnicament han de presentar un certificat emés per I'organisme del qual depenen, per
acreditar la condicid de funcionari.

Mo obstant anterior, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places, quan es produgixen renincies
dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa de possessid, I'drgan convocant podrd
requerir de I'drgan de seleccid, la relacid complementéria dels aspirants que segueixin als proposats, per al
seu possible nomenament.

L'aspirant sera nomenat amb un periode de prova de sis mesos, transcorregut €l qual s’haurd d'emetre un
infarme per part de la Secretaria sobre la idoneftat de la capacitat del funcionari, la seva diligéncia, iniciativa,
la predispaosicid en vers Forganitzacid, etc. Si l'aspirant no obtingués l'informe favorable, quedard exclds del
procediment de seleccid, comunicant-ho a l'aspirant mijangant resolucié motivada,

La valoracid de la persona en practiques estari basada en els segiients items professionals:

1) Grau d'eficacia i excel-léncia en I'execucid de les funcions i tasques encomanades.
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2) Grau de dedicacid i disponibilitat envers el Servei.
3) Coneixements especifics posats en practica en acompliment del nomenament.
4) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

Aixi mateix es recorda que, l'eventual nomenament resultant d'aquest procés selectiu quedaria
expressament condicionat al compliment de 'obtencid del nivell C o B1 d'aranés en el termini de 18 mesos
des de l'inici del nomenament,

10a. Borsa de treball

Els aspirants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu, restaran en llista
d'espera amb ordre d'expectativa, segons puntuacié per cobrir possibles vacants o substitucions. La
permanéncia del personal seleccionat en aguesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata
per cobrir les incidéncies gue es presentin,

La cobertura de les incidéncies es fard tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir | el perfil del
personal seleccionat.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball s'estableix en cinc anys, prorrogables.

11a. Proteccio de dades

Als efectes previstos a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, i la resta de normativa vigent sobre la proteccié de dades, els aspirants, per la mera concurréncia
en aguest procés selectiu donen consentiment explicit a la publicacid de determinades dades personals
(DNI) en els anuncis que es puguin inserir en el BOP, tauler d'anuncis de la Corporacio i web corporativa
WAL nautaran.org.

Aixi mateix s'informa que les dades seran incorporades a un fitxer denominat expedients de I'Ajuntament de
Maut Aran. També s'informa gue no seran trameses a terceres persones i seran conservades sempre gue
sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van recaptar. En qualsevol moment, l'interessat podra
indicar la revocacid del consentiment atorgat, aixi com exercir els drets d'accés, rectificacid o supressid, la
limitacié del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Totes les peticions o
qualsevol peticio sobre aquest aspecte es pot fer arribar a l'Autoritat Catalana de Proteccid de dades o al
Delegat de Proteccid de dades de I'Ajuntament de Naut Aran: dpo@nautaran.org.

12a. Régim d'impugnacions

Per impugnar aquesta convocatdria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives
d'admesos/es i exclososl/es els interessats poden interposar directament recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administrativ de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
segiient de la notificacid o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant la Junta de Govern Local de
I'Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensio o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d'algada davant I'Alcalde-President en el termini d'un mes a comptar de 'endema de |a publicacio, exposicio
en &l tauler d'anuncis o notificaciéd individual.
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Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses
en consideracié en el moment de fer pablica la puntuacid final del proces selectiu.

13a. Disposicid final

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també de les
entrevistes i valoracions de mérits, es faran piblics en el tauler d'anuncis de la Corporacid i, a mes, es
podran consultar a l'adreca d'internet www.nautaran.org

En tates les incidéncies no previstes en aguesta convocatdria, s'aplicaran supletoriament, en alld que sigui
possible, les bases generals de les convocatdries de personal de I'Ajuntament de Naut Aran i la resta de
normativa general aplicable.

AMMEX 1
Maodel de sal-licitud,

Procés de seleccid 3/2018 de funcionari interi, arquitecte superior (A1-26) de I'Ajuntament de Naut Aran

Sal-licitud de participacid en el procés selectiu

Dades personals

Mom i cognoms:

Data naixement;

DN

Domicili:

CF i poblacid:

Teléfon o dispositiu mabil:
Carreu electranic:

Exposa: Que havent-se assabentat de la convocatdria de seleccid per a la contractacid interina de la placa
de funcionari interf Arquitecte Superior, A1-26, s'adjunta la documentacié acreditativa(l) dels requisits
especifics de la convocataria que es detallen a continuacio:

[l Document Nacional d'ldentitat (DNI)

[l Titulacid requerida a la convocataria

[l Curriculum vitae amb fotografia

[ Certificat de suficiéncia de catala {C1) o equivalent

[l Certificat de suficiéncia d'aranés (C o B1) o equivalent

[| Declaracions responsables dels compromisos previstos en les bases (segons formulari facilitat)

Sollicita: Que sigui admés/esa a les proves selectives a les quals fa referéncia aquesta instancia i declara

que reuneix les condicions exigides per a I'ingrés a la Funcid Plblica i especialment les assenyalades per a
la present convocatdria,
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ll-Im. Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Maut Aran
(1) La documentacid aportada ha de ser necessariament originals o fotocdpies compulsades.

Clausula de proteccio de dades

En virtut de la normativa de Proteccid de dades de cardcter personal, per la present ens autoritza a qué les
dades personals facilitades siguin incorporades en un fitxer denominat expedients responsabilitat de
I'Ajuntament de Naut Aran, amb seu social a Cf Balmes, 2, 25598 Salardd (Vall d’Aran). La finalitat d'aquest
tractament &s la de gestionar la seva peticid. Aquestes dades no seran trameses a terceres persones | seran
conservades sempre gue sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar. En qualseval cas,
podra indicar la revocacid del consentiment atorgat, aixl com exercitar els drets d'acces, rectificacio o
supressid, la limitacié del tractament o oposar-se, aixi com també el dret a la portabilitat de les dades.
Aquestes peticions caldra que es facin arribar a C/ Balmes, 2, 255088 de Salardd (Vall d*Aran). Amb tot,
també té el dret a presentar una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccid de Dades o qualseval
altra glesti6 que consideri pertinent al Delegat de Proteccid de dades d'aguest Ajuntament:
dpo@nautaran.org

AMNMNEX 2
Model de declaracié responsable.

Procés de seleccid 3/2018 de funcionari interf, arquitecte superior (A1-26) de I'Ajuntament de MNaut Aran

Declaracions responsables

{4 adjuntar a la sol-licitud de participacia)
| Interessal/da |
| Cognoms i nom | NIF
Domicili
nMurnicipi _
| Procés selectiu

Per a la seva constancia a la SOL-LICITUD que formula per a la participacid en el procés de seleccid
identificat en I'encapgalament, | d'acord amb alld previst en les Bases,

Declara responsablement i sota la seva responsabilitat:

Que no ha estat condemnat/da en cap delicte o, en el cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat
penal i cancel-lats els antecedents penals, o haver demanat, si s’escau, la seva cancel-lacio.

Mo estar inhabilitatfada per a l'exercici de les funcions pdbliques, ni estar separatfada mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap Administracié pablica. Serd aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid,
sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

No estar comprés en cap de les causes dincompatibilitat del personal al servei de les Administracions
plbliques, previstes en la Llei de I'Estat 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions plbliques i de la Uei 21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del
personal al servei de I'Administracid de la Generalitat de Catalunya.

Salardl, 8 ..ooeeecessenens AR s s s e s il e i

Signatura de l'interessat/da
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AMMNEX 3
Candicions administratives del lloc ofertat:

Nomenament d'interinitat per plaga vacant fins a cobrir-la per concurs o concurs-oposicid o per amortitzacid
del lloc.

Tipologia de jornada: a temps parcial 60% de la jornada basica ordinaria (22,50h/s)

Haorari: a distribuir setmanalment en el marc horari de les 8 a les 15h.

Periode de prova: sis mesos.

Dedicacid especial: La caracteristica d'aquest lloc requereix una amplia dedicacid i flexibilitat en el
desenvolupament de les funcions i responsabilitats assignades, aixd implicard la lliure disponibilitat de
I'ocupant per requerir-lo fora de I'horari general segons les necessitats de la direccid del servei o 'alcaldia.
Distribucid retributiva:

Import nomina mensual (la dedicacid és al 60% de la jornada ordin&ria)

Salari base: Grup Al 690,70-
Complement de desti: Nivell 26 434,84
Complement especific: 1.320
Total meritat (brut/mensual) 2.445,54

Import pagues extraordinaries (desembrefjuny)

Salari base: Grup Al 426,22
Complement de desti: Nivell 26 434,84
Complement especific: 1.320
Total meritat (brut) 2.181,06

Salardil, 26 de febrer de 2019
L'alcalde president, César Ruiz-Canela Nieto

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2019.02.01
12:33:31 CET
Reason:
Locafion: es_ca
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