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MNumero de registre 7352
AJUNTAMENT DE NAUT ARAN
Edicte de convocatdria i aprovacid definitiva bases procés de seleccid una placa de TIC

Assumpte: Convocatdria i aprovacid definitiva de les bases especifiques reguladores gue han de regir el
procés de seleccid per proveir una plaga de técnic/a en TIC, tecnologies de la informacid i la comunicacid,
C1-16 de la plantilla de personal laboral interl de |'Ajuntament de Naut Aran.

El Ple de I'Ajuntament de Naut Aran, en sessi6 ordinaria, de data 19 de setembre de 2019, va acordar per
unanimitat dels assistents;

Convocatdria i aprovacid definitiva de les bases especifiques reguladores que han de regir el procés de
seleccid per proveir una plaga de t&cnic/a en TIC, tecnologies de la informacio i la comunicacid, C1-16 de la
plantilla de personal laboral interi de I'Ajuntament de Naut Aran.

Primer. Convocar el procés de seleccid per proveir en contracte laboral per interinitat una plaga vacant de
técnic/a en TIC, tecnologies de la infarmacid i la comunicacié, C1-16 de la plantilla de personal laboral de
I'Ajuntament de Naut Aran.

Segon. Aprovar definitivament de les Bases especifigues gue han de regir el procés selectiu objecte de
convocatoria el text del qual segueix a continuacid, que s6n les que ja consten publicades en ledicte
d'aprovacid inicial inserit en el BOP de Lleida ndmero 97 de data 21 de maig de 2019.

Tercer. Publicar la present convocatoria al BOP de Lleida, al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web
municipal www.nautaran.org, aixi com també a I'eBando | al tauler d'ofertes del SOC. En totes aguestes
publicacions es fard referéncia | ressenya del BOP de Lleida en el qual consten publicades integrament les
Bases especifiques gue han regir el procés selectiu objecte de convocataria.

Salardd, Naut Aran, 18 d'octubre de 2019
L'alcalde, César Ruiz Canela Nieto

ANNEX

Bases reguladores del procés de seleccid per proveir en interinitat una plaga vacant de técnicfa en TIC,
tecnologies de la informacio i la comunicacid, c1-16, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de
MNaut Aran.

Procés selectiu 2/2019

la. Objecte de la convocataria

Es objecte d'aquesta convocatdria la provisié amb caricter interi d'una plaga vacant de técnicla en TIC,
tecnologies de la informacié i la comunicacid, C1-16, de la de la plantilla de personal laboral d'aguest
Ajuntament, mitjancant la modalitat d'accés lliure i sistema selectiu de concurs-oposicid.

2a. Tasques i funcions del lloc de treball
Als efectes de facilitar la valoracié del concurs de mérits i d'orientar el contingut de I'entrevista, s'enumeren
tot seguit les tasques i funcions de la categoria objecte de la convocatdria:

Funcions i tasques:
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1) Reatitzar el manteriment, 12 instal facié | la reparacid dels equips i istallacions informatigues municipals.

2} Configurar § instalar el programart eh els noUs equips | actualitzar amb noves verslons els eguips
existents.

3) Configurar, instatlar | manteniv 1a xarda informatica {intranet) de I'ajurtament.
4 Programar | realilzar les coples de seguretat defs servidors.

5) Paricipar en la realitzactd de propostes d'actuacions de milliora de rendiment | de seguretat informatica
nimicipal.

6) Col lahorar en la cordaccit de la pagina web municipal.

Ty Assessorar sobre als equips informalics § les seves aplicacions al personal de Majuntament,

) Atendre comercials | buscar fes ofares més adequades per a la compra de material informétic,

&) Proposar I'ds de noves tecnologies d'acord a les necessitats tecnolbgiques del persona!l municipal,
10) Dur a terme el cantrol dels serveis de telefonia i noves tecnologies.,

1) Fer la proposts de pressupost informatic de Fajuntament amb carhcter anual af seu superiar i fer-ne ef
seguiment de ta seva execucid.

12) Adoptar en el tractament de dades de cardeler personal fes mesures dincdole téchica ¥ organitzaliva
estableres per la Corporacid i complic la normativa vigent en matéria de proteccid de dades de cardcter
perscnal, aixi com mantenit el deure de secret i confidencialital en relacid a les mateixes, gue subsistirg ins
i tof una vegada acabada la seva relacid laboral / funcionarial amb la Corpnracis.

13} Vettlar per fa seguretat | sahit en ef seu Hoc de treball, utititzant adeguadament als equips relacionats
amb [a seva activitat, d'acord amb els procediments establens | la normativa vigent en matétia de prevencia
de rizcos labarais,

1474, en general, gualseval alira funcid de raturalesa similar gue B sigui atribuida.

3a. Requisits

» Ser espanyol, o nacional d'alires estats membwes de fa Unid Europea o nactonal d'altres estats als quals,
en virul dels frackals infernacionals subsciits per la Unig Europea | ratificats per I'Estal espanyol, sigu
aplicable fa lHure crcutacid de trebaliadors.

També poden ser admesos el cdnjuge, eis descendents | els descendents del ednjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionsls dels altres estals membres de la Unid £uropea o dels estats als quals, en
virtut de vactats inlernacionals subscrits per la Unib Europea i ratificals per FEstat espanyol, sigut aplicabla
{a Fiuve circulachd de treballadors sigul quing sigui la seva nacionalitat, sempre que als cdnjuges no estiguin
separals de dretd, pel gue fa als descendents, tinguin menys de vinti-Un abys o sipulh més grans d'aquesta
edat perd visguin a cArec dels seus progenitors.

Els asphants estrangers hauran d'acreditar un conexement de nivall intermedi o superior de castella. En cas
gue no pugtd acredilar-se documentalinent s'estard a les consideracions gue o coneixement de la resta
didiomes previst en els punts seglents.
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» Haver comnplert 18 anys i no excedir de Pedat méxima de jubilacid forgosa (65 anys).

= No haver eslat separat mijancat expadient disciptinan def servei de cap de les administracions plldigues,
Al Wobar-ge inhabilitat per a l'exercic de les funcions plbligues. Bls candidats amb nacionalitat no espanyola
hauran o acreditar igualment gue no es Woben soimesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal gue
impossibiii Faceés a la funcio pdblica en el seu estal d'arigen.

» Tent la capacitat luncional per af desenvolipanent de les {uncions pripies de ta plaga i del oo de treball,

+ Mo trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per ia Llei 5311984, de 26 de desembre,
sobre Incompatibilitats del personal al Servel de les adiministracions pibliques,

» Estar en possessid de} titof de formachd professional de grac superor (FP-2) en lambil de la famikia
professional de bz informatica | comunicacions, | estar en condicions de tenir Facreditacid corresponent en fa
data que finalitza &l termini de presentacid de les sol licituds per & prendre part en las proves sefectives,

En cas de fitlulacions obtingudes a Pestranger, han destar acompanyades de l'ordre ministerial de
recongixement def fitol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la hamologactd | consolidacia
dels tfipls i estudis estrangers.

« Estar en possessid de coneixements de niveli de suficiéncia de catald (nivell C) de la Secretaria de
Politica Lingliistica de ia Generdlitat de Catalunya o dels reconeguis per agquesta com a eguivalents,
mitfancant la presentacia del certificat acreditatiu,

= Estar en possessid de coneixements de nivell de suliciéncia d'arands {nivelt C o B1) def Conselh Generau
d'Aran o dels reconeguts per aquesls com a equivalents, mitfancant ka presentacia del certificat acreditatiu,

At mateix, é5 dapheactd sl Decret 18142002, d'11 de juny, sobre lacreditacio del coneixement del catald i
Farands en els processos de seleccld de personal de provisid de focs de treball de les adminfstracions
publicues de Catatlunya.

Els aspirants que, dins del termini de presentacid de sollicituds, no acreditin documentalment tenir ef nivell
corresponent o superior de coneixements de cataty, arands o castelld hawran de realitzar una prova gue
consisliva en la realitzacid d'exercicis de conetwements | comprensld de la llengua, § si s'escau, entrevista
amb un expert. La prova es qgualificard com a "apte” ¢ "ng apte”, sent necessan obtenir la valoracid d'apte
per poder dsser admes en el procés i realitzar ia resta de proves de la fase d'oposicid | la de concurs,

= Possibifilal d'incorporacio immediata,

= No patiy capy mataltia ni fimitacis flsica o psiquica que impedeix I'exercici normal de les funcions prapies
ded floc de kreball o disminuaixi les aptituds per deservolupar-lo de forma permanent o transitdria,

tes persones amb discapacitat que reguersixen adaptacions per a la realitzacié de les proves, hatiran
dadpantar la condicid lega! de discapacitatfda amb el dictamen expedit per lequip mudtiprofessionat
compelent, 0 per Forgan téonic competent, en els mateixos lermes previstos al Decret 66/1988, do ¢ de
marg, sobre Maccés a ta funcid piblica de les persones amb discapacitat,

4a. Presentactd de sof-ficituds

Elsfles aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar en el registre
d'enfrades de FAjuntament de Maut Aran (Carrer Balmes, 2, 25508 Salardd, tetdfon 973644030, hora de
dituns a divendres, de 8.30 a 14,30 hores), una soblicitud en el model oficial | normalitzat gue es faciiitara
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gratuitament a les dependéncies municipals i a la pagina web http:/iwww.nautaran.org, adrecada a
I'Alcalde-president de I'Ajuntament.

També es podran presentar en els registres i la forma determinada per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions pabligues, si bé es recomana que en
aquests casos es trameti copia de la sollicitud presentada per correu electronic a l'adreca
secretaria@nautaran.org o bé per fax al 973645726 per a la deguda constancia.

El termini per a |la presentacid d'instancies serd vint dies naturals, comptador a partir de I'endema de la
publicacid oficial de les bases aprovades definitivament en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Lleida.
Les bases aprovades definitivament també es publicaran al tauler d'edictes de 'Ajuntament | a la pagina
web municipal (hitp:/fwww.nautaran.org) i s'hi indicara la data de publicacid oficial en el BOP i la data de
finalitzacid de la presentacid de sol-licituds.

Per ser admésfesa en les proves selectives, a la sollicitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base tercera de la present convocataria, i s'hi ha d'adjuntar alhora
els documents originals, o degudament compulsats, seglients:

= Curriculum de l'aspirant, signat en totes les seves pagines.

» Fotocdpia del document nacional dlidentitat (DNI) vigent. En el cas de no ser espanyol, s'ha de presentar
una fotocdpia del document acreditativ de la seva nacionalitat o, si no, una fotocopia del passaport. En
gualsevol dels casos el document acreditatiu ha de ser vigent.

+ Fotocopia compulsada del titol exigit o expedient académic original o, en tot cas, fotocdpia compulsada
acreditativa d'haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicié, amb indicacié de la
convocatdria en qué es van acabar.

» En el cas de presentar I'expedient académic dels estudis realitzats, s'hi ha dadjuntar també la fotocdpia
compulsada del rebut que acrediti el pagament corresponent dels drets d'expedicid del titol. Si la titulacid ha
estat oblinguda a l'estranger, cal adjuntar I'homologacid del titol estranger al titol corresponent del Cataleg
de titols universitaris oficials.

# 5Si la titulacid ha estat obtinguda a la Unié Europea també es pot acreditar mitjangant la credencial de
reconeixement de la titulacio.

# Fotocdpia compulsada dels justificants acreditatius dels mérits gue s'al-leguin per a la seva valoracio en la
fase de concurs, El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aguest tramit. Caldra aportar informe “de vida laboral” expedit per la Tresareria de la Seguretat
Social ifo certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncies en I'Administracio publica, ilo cerlificat
d'experiéncia professional expedit pels Col-legis Professionals adients, ifo altres certificats equivalents.

» Fotocdpia compulsada del titol acreditatiu del coneixement adequat de la llengua catalana, corresponent
al nivell de suficiéncia de catala C.

» Fotocopia compulsada del titol acreditatiu del coneixement adequat de la llengua aranesa, corresponent al
nivell de suficiéncia d'aranés C o B1.

s Declaracid responsable (segons model gue es faciliti al web municipal) de no haver estat separat
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié plblica, ni de trobar-se inhahilitat per a
I'exercici de les funcions puabliques. Els candidats que no posseeixen la nacionalitat espanyola han de
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preserdar declaracia jurada o promesa de ro estar sotmesos a sancid disciphindria o condemna penal gue
impossibititi Faceés a la funcid poblica al seu eskat dorigen; aix] com el conelkermanl sufictert de la Bengua
castefiana,

» [ntlex on es fisti tola la documentacid abans indicada que es Murard al registre de I'Ajuntament,

Elsfles aspirants discapaciatsides gue vulguin sol licitar adaptacions necessaries per al desenvolupament
de tes proves hawran de fer-ho constar a la sollicitod,

Amtb la formalitzacisd | presemntacio de la sol licitud Faspirant ddna el seu consentiment explicit af tractamernt
de les dades de cardoter personal gue s6n necessares per prendre part en ja convocatéria | per a {a resta
de ka ramitacic defs proces selectiu, d'acord amb la normativa vigent {LOFD i Reglament europey {LIE)
679/18.

5a. Admissid dels aspirants

Un cop finalitzat ef termint de presentaci de sol ficituds, {Alcaldia de FAjuniament dictard una resolucid, en
el termini maxim de deu dies naturals, en gué declarard aprovada la lista de persones admeses i excloses.
Agquesta resolucio assenyalara el lloc d’exposicid al piblic de tes Histes completes cenificades dels aspirants
admesas i exclosos, | assenyalard el dia, I'hora 1 € floc de realifzacié de la primera prova | la composicid
nominal del Tribunal. S'assenyalaran les causes d'exclusid dels aspirants.

Aguesta resolucid es fara pibtica en el tawler danuncis de la Corporacid i en la seu electidnics | es
concedird un termini d'esmenes i reclamacions de 10 dies habils a comptar de F'endema de la publicacld de
l'esmentat ananct. Aguesia publicacid substifueix la notificachd individuat als interessats, d'acord amb Farticte
41 de {a tlei 38/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comi de les administracions pobligues.

Leg allegacions preseniades es resoidran en el taymini de 10 dies habils seglients a la inalilzacid del
termind anterior, e la resolucid definitiva dadmeasos i exclosos. Simanca resolucit expressa les al lagacions
s'entendran desestimades,

5i no es presenten reciamacions o (ofs els aspiranis han resullal admesos, es considerard valida la primera
resolucid d'admissid sense necessitat de nova resciugid,

Ga. Tribunal qualificador
Ef vibunat quakiicador serd coblegiat |la seva composicld s'ajustard als principis dimparciatitat i
professionalitat dels seus membres; aiyl matei es tendird a garsntin la paritat home-dona.

El tibunal estard constitust per un presidentta, dos wvocal § unfa suplent’a per cada membre tiular gue
actiars en cas de no poder assisti ella tiukar,

Fresident: Linfa funcionarifa def I'Ajuntameant de MNaut Aran.

YVocals:

Un representant de FEscola d'Adminisiracid Poblica de Catalunya.

bin téenicla superior de quatseval Administracio Pablica o expert designat pel President de fa Corporacid gue
reuneld els reguisits establerts en la normativa de seleccid de la funcid pablica.

La designacid dets memires del ribunal inclourd fa dels respectius suplents.

Unfa vocal realit?ard les funcions de secretar 1 s'acordard en la constitucid del tribunal d'entre els seus
membres,
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£l vibunat no podra constitule-se ni actuar sense l'assisténcia de la meltat dels seus membres, ja siguin
tidars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre serd necessaria la preséncia del
prestdent | del secretari.

£l tribunal podra disposar de incorporacid d'assessors especialisies, amb ved | sense vot, en cadascuna de
les proves del procéds. A aquests efectes es nomenaran experts en les proves de llengua catalana,
castellana i aranesa, si s'escay. També es nomenard un assessor a proposta de {'empresa que realitza
I'assessorament informatic de la corporacid; ABSIES BERGUER LEVRAULT

La designacid nominal defs membres del tribunal. aue ha dinclowre els respecllus suplents, correspon al
prestdent de la corporacid | s'ha de realifzar, com a moi tard, en fa resolucio que aprova la fista d'admesos i
exclosos, Els drgans de seleccid actuaran ami: plena attonomia,

La pafticipacid en e wibunal quelilicador dona Yoo a la indemnitzacis reglamentdnia, en concepte
d'assisténcia, d'acord amb el gue establelx &l Refal decrel 46212002, de 24 de malg, sobre indemnfizacions
per rad del servei.

Els memires del tibunat 3 poden abstenir | els aspirants poden recusar-los si concorre algun dals motius
dels anticles 23 § 24 de la Lt 4042015, o'l d'ostubre, de régim juridic del sector pdblic, en ef termini de 10
dies comptars a parie de l'endema de fa publicacia sl Buifteti Oficial de ta Provincia de Lisida de la resolucis
per la guat cosa es nomenen els membres del tribunal.

De cada sessio que fack ef ribunal gualficador s'ha d'estendre 'acta corresponent, signads pel secrelar,
gue n'ha de donar fer, amb el vistiplay del president, | per iots els membres,

En 1ot cas, el funcionament def tribunal qualificador s’ha d'adeqoar 8 les normes proples dels drgans
cal-legials conlingudeas a la Liel 4002015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector plbfic,

£l tihunal queda facultad per resoldre els dubtes que es plantegin i prendre als acords o critens necessasis
per assegurar e correcte desenvolupament d’aguesta convocatdria, en 1ot alld no previst o interpretable
d'aguestes hases,

Ta. Procés seleciiu
El procés sefectiu es regird per fa modalitat de concurs-opasicid i constard daquesles [ases:

1. Preseleccid. En aquesta fase son exclosos elsfles aspirants que no acreditin els requisits, o aguelis af
curriculum deis guals no s'ajusti, a criteri del Tribunal | de manera motivada, al perllt del oo de trebatt
convocat.

Es realitzaran en aquesta fase les proves de coneixements Engitistics de catak, castelld | arangs en cas gue
no s*hagi acreditat documentadment ef seu coneikement. Las proves es realitzaran per part dels arganismes
competents en matdria de politica lingitstica: Consorci de Normaflzacid LingdDEOOOGCOesta prova
serangilf de Faranrganisines competents en mais is, 28 considetilslica en cas del catald | Conselh Generau
d'Aran en cas de 'aranés.

Prova de coneixement de catala § arands:
Censisteix en una prova de caneixements de lengua aranesa, que consta de dues paets:

Frimera part. 5'avaluard el domini de Fexpreszid escrifa, per miid de la redaccid d'un lext i els coneixements
practics de Bengua, mifjancant preguntes sobre aspectes lingliistics.
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Segona part: S'avaluara l'expressid oral amb la lectura en veu alta d'un text i una conversa.

La durada maxima d'aquesta prova serd determinada pel tribunal. El resultat de I'exercici sera d'apte o de
no apte.

2. Seleccid: consta de les fases segiients:

» la fase: Oposicio: examen tipus test i tema a desenvalupar (obligatori i eliminatori)
e ?a fase: Valoracio de mérits (voluntari | no eliminatari)

o 3a fase: Entrevista personal (obligatori i no eliminatori)

Elsflles aspirants seran convocats/des en una sola crida, llevat dels casos de forga major, degudament
acreditats i valorats discrecionalment pel Tribunal. La no presentacié delfla candidat/a donara lloc a |a
pérdua del seu dret a participar en aguell exercici.

Elsfles aspirants hauran de comparéixer a les diferents fases amb el seu DNI o alire document acreditatiu.
La manca de presentacid d'aquest document determinara la seva exclusié automatica.

Per determinar I'ordre d'actuacié dels aspirants en els exercicis d'actuacié individual o si es fa necessari
establir algun torn per rad de la disponibilitat del material per realitzar la prova practica o per gualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultdniament, iniciaran la prova els aspirants el primer cognom dels
guals comenci per la lletra "Y" segons la RESOLUCIO PDA/2953/2018, de 13 de desembre, per la qual es
ddna publicitat al resultat del sorteig pblic per determinar l'ordre d'actuacic de les persones aspirants en els
pracessos selectius de l'any 2019. (DOGC 7770 de 18.12.2018).

Per a possibilitar la méxima agilitat en la seleccid, si el tribunal qualificador ho creu oportd, els exercicis es
paden realitzar simultdniament i es pot realitzar més d'una prova en una mateixa sessid.

La puntuacié dels aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmética de les gualificacions
atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal qualificador.

El resultat final del concurs-oposicio és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
puntuables realitzades.

7.1 Fase d'oposicio

De caracter obligatori i eliminatori. Hi haura dos proves:

lera prova. Es desenvolupard per escrit durant un periode maxim 60 minuts. Consistird en contestar 30
preguntes d'un qliestionari tipus test sobre el contingut del temari relacionat a l'annex 1. Cada pregunta
tindra quatre respostes possibles, amb una (lnica de correcta. El sistema de correccid serd; només sumaran
per resposta correcta; les respostes no contestades o incorrectes no restaran.

L'exercici es valorard de 0 a 10 punts i per a superar-lo caldrd obtenir una puntuacid minima de 5 punts;
havent contestat 15 preguntes o més correctament,

2ona prova. Consistird en desenvolupar per escrit un tema de la part especifica del temari de I'annex |,
d'entre tres temes proposats pel Tribunal. La redaccid haurd de ser llegible. Es valoraran els coneixements,
la capacitat | formacié general, la claredat, la precisid i rigor en I'exposicié i la qualitat en I'expressio escrita.
Aquesta prova tindra una durada de maxima de 90 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a superar-lo caldrd obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

7.2 Valoracio de meérits
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De caracter voluntari i no eliminatori. Consisteix en la valoracié del curriculum delsfles aspirants, d'acord
amb el segiient barem i sempre sobre la documentacid acreditativa gque hauran aportat dins el termini de
presentacio de sol-licituds:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions substancialment coincidents o analogues a
les del lloc a proveir, en altres Administracions plbliques o entitats o empreses del sector piblic, com a
funcionari de carrera, personal interl 0 personal laboral: a rad d'1 punt per any, fins a un maxim de 5 punts,

L'experigncia professional en altres administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant
I'aportacid de fotocdpies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del
certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social, o bé a través de certificacié de serveis prestats
emesa per I'drgan competent, i en el termini que es preveu per a la presentacié de sol-licituds.

b) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions substancialment coincidents o analogues a
les del lloc a proveir en 'ambit privat mitjangant contracte laboral o prestacié de serveis professionals: a rad
de 0,75 punts per any, fins un méxim de 5 punts

L'experiéncia professional en empreses del sector privat s'ha d'acreditar mitjangant I'aportacié de fotocopies
dels contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la
Seguretat Social, i en el termini que es preveu per a la presentacié de sollicituds. L'experiéncia professional
dels treballadors autdnoms s'acreditara mitjangant documents acreditatius de I'alta com auténom en I'epigraf
corresponent | agquella documentacio justificativa de la concreta activitat realitzada, a I'objecte de demostrar
la vinculacid entre I'experiéncia i el lloc de treball ofert,

¢) Catala | aranés nivell superior (C2). 2 punts per cada certificat de nivell superior, amb un maxim de 3
punts.

d) Coneixements d'altres idiomes: fins a 6 punts.
a. Franceés o anglés B1: 2,5 punts,

b. Frances o anglés B2: 4 punts

c. Francés o anglés C1: 5 punts

b) Formacié complementaria reglada: fins a 10 punts.
Grau en Enginyeria Técnica Informatica: 4 punts.

Grau en Enginyeria Superior Informética: 6 punts.
Postgraus o master relacionats amb el lloc: fins a 6 punts.
i. Fins a 150h o 15 crédits ETC: 2 punts

ii. De 150h a 250 h o fins a 25 crédits ETC: 3 punts

iii. A partir de 250h o 25 crédits ETC: 5 punts.

Doctorat: 3 punts.

c) Per a cada curs rebut i impartit per centres universitaris, escoles o instituts, o centres de formacid
d'empleats pablics, que tingui relacid directa amb el lloc a proveir, amb el certificat d'assisténcia i
aprafitament on consti el nomhbre d'hores, fins a un maxim de 4 punts, d'acord amb els segiients criteris:

APROFITAMENT ASSISTENCIA,
Durada inferior o igual a 20 hores: 0,20 puntslcurs 0,05 puntsicurs
Durada entre 21 i 39 hores: 0,40 puntsfcurs 0,10 puntsfcurs
Durada entre 40 i 59 hores: 0,60 puntsfcurs 0,15 puntsicurs
Dwurada igual o superior a 60 hores: 0,80 puntsfcurs 0,20 puntsfcurs
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Per impartir docéncia relacionada amb el sector informatic: 1 punt per curs escolar complert.

d) Altres mérits curriculars rellevants per al lloc a proveir diferents dels exigits a la convocatdria | que tinguin
relacid amb la plaga a proveir, degudament acreditats, fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacid maxima que es podra assolir en les valoracions serd de 20 punts.

7.3 Entrevista personal

De caracter obligatori i no eliminatori. Les persones que, a criteri del tribunal i en funcié de la puntuacié
atorgada, reuneixin les millors condicions per a desenvolupar les tasques objecte d'aguesta convacatdria,
podran ser cridats/des per a la realitzaciéd d'una entrevista personal.

Aguesta enfrevista consistird en mantenir un didleg amb el Tribunal o una delegacid representativa d'aguest,
sobre qllestions vinculades a les funcions a desenvolupar, les competéncies o habilitats requerides i
I'experigncia, formacid i condicions dels/de les aspirants.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 10 punts.

B8a. Resultats finals i llista d'aprovats/ades
El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases.

En cas d'empat, l'ordre s'establird atenent, en primer lloc, en favor de l'aspirant que hagués prestat més
temps de servel a I'Administracio Local; en segon lloc, d'aquell que hagués prestat més temps de serveis en
el conjunt de les Administracions Puabliques i, en dltim lloc, el gue tingui més edat,

Un cop finalitzada la qualificacid de les persones aspirants, el Tribunal fard pablica en el tauler d'edictes de
I'Ajuntament i al web municipal la relacid d'aprovatsfades per ordre de puntuacié final, | efectuard a I'Alcaldia
la proposta de la persona aspirant que ha superat el procés de seleccid,

9a. Conltracte laboral per interinitat | periode de prova

L'Alcaldia dictara el corresponent decret de contractacié de l'aspirant proposat/fada pel Tribunal i ho
notificara a la persona interessada.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant contractat/ada haurd dlincorporar-se al servei de
I'Ajuntament en el moment en qué sigui requerit/ada,

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdrd tots els drets derivats del
procés de seleccid i del contracte interf subsegiient.

L'aspirant proposat pel tribunal, s'incorporard a la plaga vacant objecte de la convocatdria com a personal
laboral interi, a través de la formalitzacid del corresponent contracte laboral per interinitat per plaga vacant.

En el moment de contractar I'aspirant haura de presentar els seglients documents:
a) Documentacid original o compulsada de tots els titols acreditats en les diferents fases.

b) Un certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir.
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Els aspirants que tinguin la condicid de funcionaris publics o personal laboral fix resten exempts de justificar
les condicions i els requisits ja acreditats, i Gnicament han de presentar un certificat emés per l'organisme
del gual depenen, per acreditar la condicid de funcionari o personal laboral fix.

Mo obstant 'anterior, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places, quan es produeixen rendncies
dels aspirants seleccionats, abans de la seva contractacio o presa de possessid, I'drgan convocant podra
requerir de I'drgan de seleccid, la relacio complementéaria dels aspirants que segueixin als proposats, per a
la seva possible contractacid.

L'aspirant serd contractat/da amb un periode de prova de sis mesos, transcorregut el qual s'haura d'emetre
un informe per part de la Secretaria sobre la idoneitat de la capacitat del treballador/a, la seva diligéncia,
iniciativa, la predisposicié en vers l'organitzacid, etc. Si I'aspirant no obtingués linforme favorable, quedara
exclos del procediment de seleccid, comunicant-ho a l'aspirant mitjangant resolucié motivada.

La valoracid de la persona en practiques estara basada en els segiients ltems professionals:
1) Grau d'eficAcia i excel-léncia en l'execucid de les funcions i tasques encomanades.

2) Grau de dedicacid i disponibilitat envers el Servei.

3) Coneixements especifics posats en practica en I'acompliment de la contractacid.

4) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

10a. Borsa de treball

Els aspirants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu, restaran en llista
d'espera amb ordre d'expectativa, segons puntuacié per cobrir possibles vacants o substitucions. La
permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponihilitat immediata
per cobrir les incidéncies que es presentin.

La cobertura de les incidéncies es fard tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir | el perfil del
personal seleccionat.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball s'estableix en cinc anys, prorrogables.

1la. Proteccid de dades

Als efectes previstos a la Llel organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter
personal, i la resta de normativa vigent sobre la proteccio de dades, els aspirants, per la mera concurréncia
en aguest procés selecliu donen consentiment explicit a la publicacid de determinades dades personals
(OMI) en els anuncis que es puguin inserir en el BOP, tauler d'anuncis de la Corporacid i web corporativa

WWW.NALLAran.org.

Alxi mateix s'informa que les dades seran incorporades a un fitxer denominat expedients de I'Ajuntament de
Maut Aran. També s'informa que no seran trameses a terceres persones i seran conservades sempre gue
sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van recaptar. En qualsevol moment, l'interessat podra
indicar la revocacid del consentiment atorgat, aixi com exercir els drets d'accés, rectificacid o supressid, la
limitacid del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Totes les peticions o
qualsevol peticid sobre aquest aspecte es pot fer arribar a I'Autoritat Catalana de Proteccié de dades o al
Delegat de Proteccio de dades de I'Ajuntament de Naut Aran: dpo@nautaran.org.

12a. Reégim d'impugnacions
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Per impugnar aquesta convocatiria, les bases reguladores d’aguest procés selectiu | les llistes definitives
d'admesosfes i exclososfes els interessats poden interposar directament recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contencids Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
segllent de la notificacid o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicid davant la Junta de Govern Local de
IAjuntament, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, gue produeixen indefensid o
perjudici irreparable als drets | interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d'algada davant I'Alcalde-President en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposici
en el tauler d'anuncis o notificacid individual.

Contra els actes de tramit de P'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, elsfles aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses
en consideracio en el moment de fer piablica la puntuacid final del procés selectiu,

13a. Disposicio final

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també de les
entrevistes i valoracions de mérits, es faran piblics en el tauler d'anuncis de la Corporacid i, a més, es
podran consultar a I'adreca d'internet www.nautaran.org

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convacatdria, s'aplicaran supletdriament, en alld que sigui
possible, les bases generals de les convocatdries de personal de I'Ajuntament de Naut Aran i la resta de
normativa general aplicable.

AMMEX 1
Temari de la convocatdria

Temari administratiu general
1. El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment administratiu.

2. El municipi. Definicié i elements del municipi. Organitzacid municipal i atribucions de cada érgan.
Competéncies del municipi.

3. El régim especial d'Aran. Competéncies.

4. Els contractes del sector pablic. Tipologia i caracteristiques essencials.

Temari especific

1. Eines d'ofimética. Concepte i descripcid. Suiles ofimatiques. Alternatives de software lliure, Avantatges i

inconvenients.

2. Els sistemes operatius. Concepte i evolucid. Administracid de processadors, memdries, dispositius i
arxius.

3. Sistemes Operatius de Servidors. Administracio.

4. Virtualitzacié de sistemes. Concepte i objectius. Components | fases d'implantacid. Avantatges i
inconvenients vers l'enfoc d'arquitectura tradicional de servidors. Infraestructura basada en ViMWare,
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5. Sistemes d'emmagatzematge de la informacid: RAID, NAS, SAN... Avantatges i inconvenients de cada
sistema.

6. Signatura electronica. Definicid, descripcié i estdndards. Bases juridiques | disposicions legals.
Problematica especifica.

7. Certificats digitals: tipus, usos i gesti6.

8. Infraestructures de comunicacions. Arquitectura de transmissio de dades i protocaol TCP/IP.

9. Xarxes locals. Disseny de la xarxa corporativa. Direclives generals, aspectes critics del disseny i
principals objectius. Solucions actuals: descripcid, avaluacid, normes internacionals, la probleméatica de la
compatibilitat, control d'accés i estandards.

10. Telefonia IP. Definicid i arquitectura. Tendéncia, funcionalitats, avantatges i inconvenients.

11. Seguretat perimetral. Tallafocs, UTM i antivirus. Conceptes basics dels virus i tipus.

12. Seguretat de la informacid. Objectius dels sistemes de copies. Sistemes de cdpies de seguretat.
Avantatges i inconvenients dels diferents sisternes. Politiques de copies.

13. Esquema nacional de seguretat (ENS).
14. Incidéncia de les noves tecnologies en PAdministracié Pdblica. Procés de modernitzacio de
I'Administracid. Les seus electroniques de les administracions publiques. Els serveis electronics a les

administracions locals catalanes: EACAT, e-TRAC, etc,

15. Xarxa internet. Definicid i principals serveis, Servei de pagines Web., Weh segura: certificats S5L, utilitat i
tipus. La pagina web corporativa, Objectius i utilitats,

16. Servei de correu electronic. Funcionalitat | protocols de tramitacid. Programari de servidors i clients.
17. Administracio de dominis i hosting d'un lloc web,

18. U'administracio electronica. Accessibilitat dels serveis plblics: Internet dispositius mobils, accés des de
les llars, etc.

19. Interoperabilitat: concepte. Esquema nacional d'interoperabilitat (ENI).

20. Bases de dades. Concepte i evolucid. Components d'un SGBD. Nivells d'abstraccid i esquemes.
Principals sistemes de gestid de bases de dades. Bases de dades relacionals | bases de dades orientades a
objecte.

21. Llenguatge SQL. Optimitzacid de les senténcies. Microsoft SQL Server.

AMMEX 2
Sollicitud de participacid en el procés selectiu

Procés de seleccid 2/2019 de laboral interi, técnicla en TIC, tecnologies de la informacid i la comunicacia
(C1-16) de I'Ajuntament de Maut Aran
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Solicitud de participacia en el procés selectiu

Dades personals
Hom i cognoms:
Dala naixement;
Div:

Domicil;

CP | poblachd:

Correy slectronic:

Exposa: Que haveni-se assabentat de la cohvoeatdria da seleceld per a la contractacid interina de la placa
de personal laboral inter] Tchic/a en TiC, Yecnologies de la Informacid | 1a Comunicacis, C1-16, sadiunta la
documentacid acreditativa dels requisits especifics de la convocatdria que es detalfen a continuaci:

[ Bocument Nacional didentitat (DN

[ Titulacis requerida a ta convocaldria

[ Curkicutum vitae amb folografia

[l certificat de suficiéncia tie catala {C1) o equivalent

{l Certificat de suficiéncia d'aranés {C o B1) o eguivalent

{l Dectaracions responsables dels compromisos previstos en les bases {segons tormdstart facilitat)

Sobhicita: Que sigui admésfesa a les proves selectives & Ies guals fa referéncia aguesla inslancia | declara
que reuneix les condicions exigides per a lingrés a la Funcié Pablica | especialment les assenyalades per a
ta presernt convocatiria,

Salardd, 8 ...ceevveecinn -3 FHo 44T e e SRR R R ERSC  par  rem e R R SRR de 2019
Signat:

Him, Sr. Alcalde-President de Ajuntament de Maut Aran

La documentacid apottada ha de ser necessdiament otiginals o fotochpies compulsades.

Clansula de proteccid de dades

En virtut de [a normativa de Proteccld de dades de carlcler personal, per la present ens autoritza a gué les
dades personals facifitades siguin incorporades en un litker denominat expedients responsabilitat de
FAjuntament de Naut Aran, amb seu social a Cf Babnes, 2, 25598 Salardd (vall d'Aran). La finalitat d'aguest
tractament ¢5 la de gestionar la seva peticid. Aquestes dades no seran {rameses a lercefes persones i setan
conservades sempre que sigul imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar. En qualsevaot cas,
potra indicar la revocacid del consentiment atorgal, aix] com exercitar eis drels d'accés, rectificacié o
supressid, la lmitacid del tractament o oposar-se, ail com també el dret a ta portabilitat de les dades.

Aquesies peticions caldra gue es facin arribar & Cf Balmes, 2, 25588 de Salarddt (Vall d'Aran), Amb {ot,
també té e dret a presentar una reclamacid davant FAulonitat Catalana de Proleceid de Dades o qualsevol
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altra qllestid que consideri pertinent al Delegat de Proteccid de dades d'aguest Ajuntament:
dpo@nautaran.org

AMMEX 3
Model de declaracid responsable

Proceés de seleccio 2/2019 de laboral interi, técnic/a en TIC, tecnologies de la informacid i la comunicacia
(C1-16) de I'Ajuntament de Maut Aran

Declaracions responsables

Interessat/da
Cognoms i nom | MIF |
Domicili
Municipi
Procés selectiu

(A adjuntar a la sollicitud de participacic)

Per a la seva constancia a la soldicitud que formula per a la participacid en el procés de seleccid identificat
en l'encapgalament, | d'acord amb alld previst en les Bases,

Declara responsablement | sota la seva responsabilitat;

1) Que no ha estat condemnat/da en cap delicte o, en el cas d'haver-ho estal, tenir extingida la
responsabilitat penal | cancel lats els antecedents penals, o haver demanat, si s'escau, la seva cancel-lacid.

2) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/ada mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap Administracid plblica. Serd aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

d) No estar comprés en cap de les causes d'incompatibilitat del personal al servei de les Administracions
pulbliques, previstes en la Llei de I'Estat 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions plbliques i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

b 0 RN PR 1| 2 | 1 e O e AR P T YR VR U SRS RN OO | .. | 11"
Signatura de linteressat/da

AMNEX 4
Condicions administratives del lloc ofertat

Contracte laboral per interinitat per plaga vacant fins a cobrir-la per concurs o concurs-oposicid o per
amortitzacio del lloc.

Tipologia de jornada: a temps complert (37,5 h/setmanals).
Horari: de dilluns a divendres de 7.00-7.30 a 14.30 — 15.30.

Periode de prova: sis mesos.
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Dedicacié especial: La caracteristica d'aquest lloc requereix una amplia dedicacid i flexibilitat en el
desenvolupament de les funcions i responsabilitats assignades, aixd implicard la liure disponibilitat de

l'ocupant per requerir-lo fora de I'horari general segons les necessitats de la direccié del servei o I'alcaldia.

Distribucid retributiva:
Import nomina mensual
Salari base: Grup C1 - 764,19
| Complement de desti: Nivell 16 37141
Complement especific: 599,72
Total meritat (brut/mensual) 1.735,32
Import pagues extraordinaries (desembre/juny)
Salari base: Grup C1 660,48 ]
Complement de desti: Nivell 16 37141
Complement especific: i 605,23
| Total meritat (brut) 1.637,12

Digitally signed by e-
BOP

Dale: 2019.10.24
13:02:17 CEST
Reason:
Locafion: es_ca
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