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MUmero de registre 7353
AJUNTAMENT DE NAUT ARAN

Edicte de convocatoria i aprovacid de les Bases del procés de seleccid d'una plaga de técnic d'activitats

Assumpte: convocatdria | aprovacio de les Bases especifiques reguladores gue han de regir el procés de
seleccid per proveir una plaga vacant de técnic/a d'activitats A2-20, de la plantilla de personal funcionari
interi de I'Ajuntament de Naut Aran.

El Ple de I'Ajuntament de Maut Aran en sessid ordinria, de data 19 de setembre de 2019, va acordar per
unanimitat dels assistents:

Convocatdria | aprovacié de les Bases especlfiques reguladores que han de regir el procés de seleccid per
praveir una plaga de técnic/a d'activitats A2-20, de la plantilla de personal funcionari interl de 'Ajuntament de
Maut Aran.

Primer. Convocar el procés de seleccié per proveir en nomenament de funcionaria/a per interinitat la plaga
de técnicla d'activitats, Subgrup A2 i Nivell 20 de Complement de destinacid, de la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Naut Aran.

Segon. Aprovar les Bases especifiques gue han de regir el procés selectiu objecte de convocataria, el text
del qual s'insereiy com annex.

Tercer. Publicar la present convocaldria i les Bases especifigues al BOP de Lleida, al Tauler d'Anuncis de
IAjuntament | al Web Municipal (www.nautaran.org), aixl com a I'eBando I al Tauler d'Ofertes del SOC.

Salardd, Naut Aran, 18 d'octubre de 2019
L'alcalde, César Ruiz-Canela Nieto

BASES
reguladores del procés de seleccid per proveir en interinitat una plaga vacant de técnic d'activitats A2-20, de
la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Maut Aran

la. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aguesta convocatdria la provisio amb caracter interi d'una plaga vacant de técnic d'activitats,
A2-20, de la de la plantilla de personal funcionari d'aguest Ajuntament, mitjangant la modalitat d'accés lliure i
sistema selectiu de concurs.

2a. Tagues i funcions del lloc de treball

Als efectes de facilitar la valoracid del concurs de mérits i d'orientar el contingut de I'entrevista, s'enumeren
tot les funcions de la categoria objecte de la convocatoria:

Funcions i tasgues:

1) Elaborar informes técnics vinculats als expedients d'activitats que es desenvolupen al municipi.

2) Elaborar informes técnics relacionats als expedients disciplinaris i sancionadors d'activitats.

3) Practicar inspeccions i controls diversos relacionats amb les activitats que es desenvolupen al municipi.

4) Participar en reunions i d’altres comissions o érgans amb competéncies en matéria d'activitats,
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5) Revisar i fer el seguiment dels expedients tramitats pel Servei, refatius 2 les activitals que es
desenvolupen af mumnicipi,

6} Alendre personaiment visites, tot donant resposta a les seves consukies sotwe els Ambits que son de la
SeVa competéncia.

7} Adoptar el cormpromts de na fer Gs de fes dades de caracter personal a les gue fingl acceés més enlia del
gue es reguercid per desemvolupar les funcions que 16 assignades. Agues! detre subsistird Bins | ol una
vegada acabada 14 seva relacio funclonarial aml la Corporach,

8} Vetliar per la seguretat { salut en el seu jloc de trebal, utilitzant adequadament els equips relacionats atnb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establens § la normativa vigent en maténia de prevencio de
riscos fahorals.

4} |, en general, altres de caracter simitar qeoe @ siguin atribufdes.

3a. Requisits

- Ser espanyol, o nacional d'alres estats membres de ka Unid Ewropes o nacional d'allres estats als quals,
en vifut dels traclats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificals per I'Estat espanyol, sigui
aplicabie ia liiure circulacid de trebaliadors,

També poden ser admesaos ef cdnfuge, els descendents | els descendents def conjuge, tant dels ciutadans
espanydls com dels nacichnals dels attres estats membras de la Unld Europea o dels estais als guals, en
virtud de tractaks internacionals subscrits per la Unid Eurapea i ratificats per I'Estat espanyol, siqui aplicable
la Hiure circutacid de rebaftadors sigul guina sigul la seva nacionaditat, sempre gue els confuges no estiguin
separats de dret |, pel gue fa als descendents, tinguin menys de vintl-ut anys o siguin més grans d'aguesta
edat perd vistulin a carrec dels seus progenilors.

Els aspirants estrangers havran d'acreditar un coneixerment de pivell intermedi o superior de castelid. En cas
gue no pegu acreditar-se documentalment s'estard a les consideracions que et coneixement de la resta
d'igiomes previst en els punts sapiients.

- Haver compfert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa (65 anys),

- Mo haver estal separal mitfangat expedient disciplinasi del servel de cap de les administracions pibligues,
ni trobar-se ihabifilal per a lexercici de bes funcions pdbligues. Els candidats amb nacionalitat no espanyola
hauran o'acreditar igeaiment gue no es troben solmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penat gue
imossibilit facces a la funcid piblica en el seu estat d'arigen.

- Tenir fa capacilat fuhcionad per al desenvolUpament de les funcions pripies de la plaga | del lioc de trebak,

- Mo robar-se en cap de lBs causes dincompatibititat establertes per la Liei 53f1084, de 26 de desembre,
sobre incompatitiitats del personal al Servet de les administracions plliiques.

- Estar en possessio del titel acedémic d'enginyerfa en gualsevol de les seves modalitats, ¢ Utols
eguivalents gue habifitin per a Pexercici de les respectives professions regudades de fes enginveries, havent
d'estar en condicions de tenir Facreditacid corresponent en fz data gue finalitza el termini de presentacid de
les sobdicituds per & prendre part en les proves sefectives.
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- En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de l'ordre ministerial de
recaneixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacid | consolidacia
dels titols i estudis estrangers.

- Estar en possessid de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell C) de la Secretaria de Politica
Lingiifstica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, mitjangant la
presentacié del cerlificat acreditatiu.

- Estar en possessid de coneixements de nivell de suficiéncia d'aranés (nivell C o B1) del Conselh Generau
d'Aran o dels reconeguts per aquests com a equivalents, mitjiangant la presentacic del certificat acreditatiu,

Aixl mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i
laranés en els processos de seleccid de personal de provisid de llocs de treball de les administracions
plbliques de Catalunya.

Els aspirants que, dins del termini de presentacid de sol-licituds, no acreditin documentalment tenir el nivell
corresponent o superior de coneixements de catald, aranés o castella hauran de realitzar una prova gue
consistird en la realitzacid d'exercicis de coneixements | comprensid de la llengua, i si s'escau, entrevista
amb un expert. La prova es qualificard com a "apte” 0 "no apte”, sent necessari obtenir la valoracié d'apte
per poder ésser admés en el procés i realitzar la resta de proves de la fase de concurs,

En cas de la llengua aranesa, s'estableix la segllent excepcid: Per tal d'assegurar la maxima concurréncia i
un nivell de qualificacié del personal aspirant a la plaga. La prova d'aranés no té caricter eliminatori. En el
cas que un candidat obtingués la major puntuacid del concurs i no hagués superat la prova de llengua
aranesa, serd nomenat funcionari interl i haurd de formalitzar obligatdriament la inscripcid en el curs
d'aranés corresponent. Un cop finalitzat el periode de 18 mesos des de linici del nomenament, haurd de
demastrar la capacitat suficient de coneixement de la llengua aranesa, mitjangant un nou examen de nivell o
amb la superacid de les proves successives establertes a que s’hagi pogut presentar per obtenir en darrera
instancia, el nivell C1; en cas contrari s'entendréd com a no apte i es rescindira el nomenament d'interinatge
a tots els efectes,

Per tant, en aquest cas I'eventual nomenament resultant d'aquest procés selectiu quedaria expressament
condicionat al compliment d'aquesta condicid.

- Possibilitat d'incorporacid immediata.

- No patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions proples del
lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat que requereixen adaptacions per a la realitzacié de les proves, hauran
dadjuntar la condicid legal de discapacitat/da amb el dictamen expedit per I'equip multiprofessional
competent, o per |'drgan técnic competent, en els mateixos termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de
marg, sohre l'accés a la funcid pablica de les persones amb discapacitat.

4a. Presentacio de sol-licituds

Elsfles aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar en el registre
d'entrades de I'Ajuntament de Naut Aran (Carrer Balmes, 2, 25598 Salard(, teléfon 973644030, horari de
dilluns a divendres, de 8,30 a 14,30 hores), una sollicitud en el madel oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependéncies municipals i a la pagina web htip://mww.nautaran.org, adregada a
I'Alcalde-president de I'Ajuntament.
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També es podran presentar en els registres i la forma determinada per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions plbligues, si bé es recomana que en
aquests casos es frameti copia de la solliciiud presentada per correu electronic a l'adrega
secretaria@nautaran.org o bé per fax al 973 645 726 per a la deguda constancia.

El termini per a la presentacié d'instincies es de 20 dies naturals, comptador a partir de I'endema de la
publicacié oficial de les presents Bases en el Butlleti Oficial de la provincia (BOP) de Lleida. Les Bases
també es publicaran al tauler dedictes de [l'Ajuntament i a la Pagina Web Municipal
(http:/heww. nautaran.org) i s'hi indicard la data de publicacic oficial en el BOP i la data de finalitzacid de la
presentacid de sol-licituds.

Per ser admésfesa en les proves selectives, a la sollicitud s'ha de manifestar que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la Base tercera de la present convocatdria, i s'hi ha d'adjuntar
alhora els documents originals, o degudament compulsats, segilents:

- Curriculum de l'aspirant, signat en totes les seves pagines,

- Fotocopia del document nacional d'identitat (DNI) vigent. En el cas de no ser espanyol, s'ha de presentar
una fotocopia del document acreditatiuv de la seva nacionalitat o, si no, una fotocdpia del passaport. En
qualsevol dels casos el document acreditatiu ha de ser vigent,

- Fotocdpia compulsada del titol exigit o expedient académic original o, en tot cas, fotocdpla compulsada
acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicid, amb indicacié de la
convocatoria en qué es van acabar.

- En el cas de presentar I'expedient académic dels estudis realitzats, s'hi ha d'adjuntar també la fotocapia
compulsada del rebut que acrediti el pagament corresponent dels drets d'expedicid del titol. Si la titulacid ha
estat obtinguda a I'estranger, cal adjuntar I'homologacié del titol estranger al titol corresponent del Cataleg
de titols universitaris oficials,

- Si la fitulacid ha estat obtinguda a la Unid Europea també es pot acreditar mitjangant la credencial de
reconeixement de la titulacid.

- Fotocdpia compulsada dels justificants acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a la seva valoracit en la
fase de concurs. El Tribunal Qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest trAmit. Caldra aportar informe "de vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat
Social ifo certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncies en I'Administracio piblica, ilo certificat
d’experiéncia professional expedit pels Col-legis Professionals adients, i/o altres certificats equivalents.

- Fotocdpia compulsada del tital acreditatiu del coneixement adequat de la llengua catalana, corresponent al
nivell de sufici®éncia de catala C.

- Fotocdpia compulsada del titol acreditativ del coneixement adequat de la llengua aranesa, corresponent al
nivell de suficigncia d'aranés C O B1.

- Declaracié responsable (segons model que es faciliti al web municipal) de no haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracid piblica, ni de trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques ni de tenir antecedents penals per la comissid d'algun delicte contres la
llibertat i indemnitat sexual. Els candidats que no posseeixen la nacionalitat espanyola han de presentar
declaracié jurada o promesa de no estar solmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impossibiliti
l'accés a la funcid plblica al seu estat d'origen; aixi com el coneixement suficient de la llengua castellana.
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- Index an es Bish lota la documentacid abans Indicada que es fiurara al registre de FAjuntament.

- Elsfies aspirants discapacitaisfdes que vulguin sollicitar adaptacions necessaries per al desenvolupament
de fes proves hauran de fer-he constar a la sal kciiod.

- Amb la formalitzacio | presentacid de la sol icitud Maspirant dona et seu consentiment explicit al tractament
de les dades de caracter personal que s0n necessaries per prendre part en 12 conwvocatdnia | per a la resta
de ba tramitacio dels proces selectiu, d'acord amb {3 normativa vigent {LOPD | Reglament ecropen (UE)
679416,

Sa, Admissid dels aspirants

Lin cop finaliizat ef termint de presemtacid de sol licituds, FAlcaldia de PAjuntament gictard una resolucia, an
el termint maxim de deu dies naturaks, en qué declarard aprovada la Hista de persones admeses i exclosas.
Aguesta resolucid assenyalard el Boc d'exposicio al pibiic de fes Histes completes cerlificades dels aspirants
adimesos 1 exclosos, | assenyalard el dia, 'hora 1 ¢l Boc de realitzacié de la primera prova | la composicid
nowinal del Tribunal, S'assenyalaran les causes d'exclusit dels aspivants,

Aguesta resolucié es fard pdblica en el Tavler dAnuncis de la Corporacit | en fa seu electronica | es
concedira un termini d'esienes | reclamacions de 10 dies habils a comptar de 'endema de la publicacio de
Fesmentat anunch. Aguesta publicacié substitueix la notificacis individual als interessats, d'acord amb Farticle
41 de ia Liei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administraliu comd de les administraclons pibliques.

Les atlegacions presentades es resoldran en el termind de 10 dies habils segilents a la finalitzacia del
termind anterior, en la resoiucid definlliva ¢'adimesos i exclosos. S manca resolucid expressa les al legacions
s'ertendran desesimades.

Sino es presenten reclamacions o tots els aspirants han resultat admesos, es considerara valida la primera
resolucio d'admissio sense necessital de nova resolucio,

ga. Tribunal Quadificador
El Tribunal Qualificador sera collegiat | la seva composicid s'ajustark afs principis dimparciolitat i
professionafitat dels sels membres; aix] mateix e tendird a garamtir 1a parital home-dona.

El Tribunal estard constiluit per un president/a nuatre vocal | unfa suptent!a per cada membre titular que
actuard en cas de no poder assistir elfia titslar,

Fresident
Unfa funcionarifa de la Corparacid.

Wocals
Un represertant designat per F'Escola d'Adminisleacid Piiblica de Catatonya.,
Un representant designat pel Conselh Generau d'Aran.

La designacii dels membres dat Tribunal incloura la dels respectius suplenis.

Unfia vocal realitzara les funcions de secretari | s'acordard en f2 constitucid del Tribunal d'entre els seus
membras,

£} Tribupal no podra constituie-se ni actuar sense lM'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'adoplaran per majoria, Sempre serda necessana |a preséncia del
President | del Secretart.
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El Tribunal podra disposar de incorporacio d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de
les proves del procés. A aquests efectes es nomenaran experts en les proves de llengua catalana,
castellana i aranesa, si s'escau.

La designacid nominal dels membres del Tribunal, que ha d'incloure els respectius suplents, correspon al
president de la corporacio | s'ha de realitzar, com a molt tard, en la resolucid que aprova la llista d'admesos |
exclosos. Els drgans de seleccio actuaran amb plena autonomia.

La participacid en el Tribunal Qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector pdblic, en el termini de 10
dies comptats a partir de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida de la resolucio
per la qual cosa es nomenen els membres del Tribunal.

De cada sessi6é que faci el Tribunal Qualificador s'ha d'estendre l'acta corresponent, signada pel secretari,
gue n'ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal Qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i prendre els acords o criteris necessaris
per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatdria, en tot alld no previst o interpretable
d'aguestes Bases.

Ta. Proces selectiu

El procés selectiu es regird per la modalitat de concurs i constara d'aquestes fases:

1. Preseleccid. En aguesta fase son exclosos elsfles aspirants que no acreditin els requisits, ifo agquells el
curriculum dels quals no s'ajusti, a criteri del Tribunal | de manera mofivada, al perfil del lloc de treball
convocat.

Es realitzaran en aquesta fase les proves de coneixements linglistics de catala, castelld i aranés en cas gue
no s’hagi acreditat documentalment el seu coneixement. Les proves es realitzaran per part dels organismes
competents en matéria de politica linglistica: Consorci de Mormalitzacid Linga esta prova serangli de
l'aranrganismes competents en mats s, es consideilistica en cas del catala i Conselh Generau d'Aran en
cas de l'aranés.

Prova de coneixement de catala i aranés:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua aranesa, que consta de dues parts:

Primera part. S'avaluara el domini de I'expressid escrita, per mitja de la redaccié d'un text i els coneixements
practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes lingiistics.

Segona part: S'avaluara lI'expressio oral amb la lectura en veu alta d'un text i una conversa,

La durada maxima d'aquesta prova seri determinada pel Tribunal. El resultat de 'exercici sera d'apte o de
no apte,

En el cas del catala la prova tindra caracter eliminatori. En el cas de I'aranés, d'acord amb aguestes Bases,
no tindra el caracter eliminatori atés que en el cas que un candidat obtingués |la major puntuacié del concurs
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i no haguds superat fa prova de llengus aranesa, serd nomenat fuhcionari imterd | haurd de formalizar
obligatoriament Ia inscripcid en el curs d'aranés corresponent | denostrar ed sew interés pel perfeccionament
i coneixement de la flengua aranesa. En finafitzar ef periode de 18 mesos des del nomenament, en ¢as que
no s'acredités degidament Pobtencid del nivelf d'arands establert per aguesta convocatdiia, es rescingid el
nomenameni d'interinatge,

Cal recordar, que Pevenlual nomenament resaltant d'aguest procés selectiy quedaria expressament
candicionat al compliment d'aguesta condicid,

2. Sefeccid; consta de les fases seglents:
la tase: Concurs: redaccid 1 delensa &'una tnemorla (abligatort | eliminatori},

2a fase: Valoracid de mérits (voluntari | no eliminatori).
3a fase: Entrevista personal (oblgatort | no eliménatori),

Elsfles aspiranls seran cornvocats/des en una sola ordda, Heval dels casos de forga major, degudament
acreditats | valorats discrecionalment pel Tribunal, La no presemtacid della candidat/a donard lioc a la
pérdua del seu diet & parlicipar en aquelt exercici,

Elsfles asplrants havran de comparéixer a fes diferents fases amb e seu DNI o altre document acreditatiu.
La manca de presentacid d'aquest document determinar la seva exclusio automatica.

Fer determinar l'ordre d'actuacid dels aspirants en els exercicis d'astuacid individuat o si es fa necessar
estzblir algun torn per rad de la disponibifitat del material per reafitzar ka prova practica o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-tos simultAniament, Iniciaran la prova els asplranis ef primer cognom dels
auals comencl per ia fletra “G" segons la Resolucid GAHMBG/2018, de 25 de gener, per la qual es déna
publicilat af resuliat del soneig public per determinar I'ordre d'actuacio de las persones aspirands en els
processos selectius de 'any 2018, (DOGC 7547 de 30.1.2018).

Per o possibifitar la maxima agilitat en la seleccid, si el Tribunal Qualificador ho creu oportl, els exercicis es
poden realitzar simultaniament i es pot realitzar inés d'una prova en una mateixa sessid.

La puntuacid dels aspiranis en cadascuna de fes proves és la mitfana aritmética de les gualificacions
atorgades per cadascun dels membires assistents del Tribunal Qualdificador,

El resultat final def cancurs és fa suma de les puntuacions obtinglides en el conjunt de les proves puniuables
realitzades.

7.1, Fase de conecers

Amb la finafitat d'acreditar els mérits i l2s capacilals de Paspirant, caldr® presentar, dins e] termin fixat a fa
publicactd de la Hista definfliva dadmesos t exclosos, ura memdria sobre “La regulacid de les activitats
comercials en el municipi de Nawt Aran. Les polestals d'autoritzacid, inspeccis i control. Referéncia especial
a l'acrivitat de turisme de mumtanya”

La memdria serd elaborada d'acord amb els pardmetres | condicions segiients:

L'extensid maxima del projecte serd de 25 fulls (BN Ad, lleira Arial 12 a dohle espaf)l | haurd de ser
presentat a la Secretadia de PAjuntament de Naul Aran, | posterorment caldra exposar-do pablicament
davant del Tribunal Qualificadar, durant uns 30 minuts aproximadament, e gual podra fer les preguntes o
demanar els aclariments gue consider opartuns,
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En la valoracio de la memdria es tindra en compte el contingut funcional del lloc a proveir i especialment la
legislacio sobre la regulacio de les activitats i la administrativa catalana i estatal; els coneixements generals i
especifics de la Val d'Aran.

Aquesta prova té caracter eliminatori i la puntuacié maxima serd de 10 punts. Elsfles aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts seran eliminats/des.

7.2. Valoracid de mérits

De caracter voluntari i no eliminatori. Consisteix en la valoracié del currfculum delsfles aspirants, d'acord
amb el segiient barem i sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de
presentacid de sol-licituds:;

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions substancialment coincidents o analogues a
les del lloc a proveir, en altres Administracions piabliques o entitats o empreses del sector pdblic, com a
funcionari de carrera, personal interi o personal laboral: a raé de 0,75 punt per any, fins a un maxim de 5
punts,

L'experiéncia professional en alires administracions o empreses del sector piblic s'ha d'acreditar mitjangant
l'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de ndmina acompanyats del
certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social, 0 bé a través de certificacié de serveis prestats
emesa per I'drgan competent, i en el termini que es preveu per a la presentacit de sol-licituds.

b) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions substancialment coincidents o analogues a
les del lloc & proveir en I'ambit privat mitjangant contracte laboral o prestacid de serveis professionals: a rad
de 0,50 punts per any, fins un maxim de 5 punts.

L'experiéncia professional en empreses del sector privat s'ha d'acreditar mitjangant I'aportacié de fotocopies
dels nomenaments, contractes de treball o fulls de ndémina acompanyats del certificat de vida laboral expedit
per la Seguretat Social, i en el termini que es preveu per a la presentacié de sollicituds. L'experigncia
professional dels treballadors autbnoms s'acreditard mitjancant documents acreditatius de l'alta com
autdénom en l'epigraf corresponent i aquella documentacid justificativa de la concreta activitat realitzada, a
I'objecte de demostrar la vinculacid entre 'experiéncia i el lloc de treball ofert,

c) Catala i aranés nivell superior (C2). 2 punts per cada certificat de nivell superior, amb un maxim de 2
punts.

d) Coneixements d'altres idiomes: fins a 5 punts
a) Francés o anglés B1; 2 punts.
b) Francés o anglés B2; 3 punts.

e) Coneixements d'informatica; fins a 5 punts
a) ACTIC nivell basic: 2 punts.

b) ACTIC nivell mitja: 3 punts.

c) ACTIC nivell superior: 5 punts.

f) Formacié complementaria reglada: fins a 5 punts
Titulacio d'enginyeria superior: 2 punts.

Postgraus o master relacionats amb el lloc: fins a 5 punts.
i. Fins a 150h o 15 crédits ETC: 2 punls.

ii. De 150h a 250 h o fins a 25 crédits ETC: 3 punts

iii. A partir de 250h o 25 crédits ETC: 5 punts.

iiii. Doctorat: 3 punts.
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g) Per a cada curs rebut i impartit per centres universitaris, escoles o instituts, o centres de formacié
d'empleats plblics, que tingui relacié directa amb el lloc a proveir, amb el certificat d'assisténcia i
aprofitament on consti el nombre d'haores, fins a un m&xim de 3 punts, d'acord amb els seglients criteris:

APROFITAMENT  ASSISTEMCIA

Durada inferior o igual a 20 hores 0,20 punts/curs 0,05 puntsfeurs
Durada entre 21 i 39 hores 0,40 punts/curs 0,10 puntsfcurs
Durada entre 40 i 59 hores 0,60 punts/curs 0,15 punts/curs
Durada Iigual o superior a 60 hores 0,80 punts/curs 0,20 puntsfcurs

d) Altres merits curriculars rellevants per al lloc a proveir diferents dels exigits a la convocatdria i gue tinguin
relacié amb la placa a proveir, degudament acreditats, fins a un maxim d'1 punt.

La puntuacid méxima que es podra assolir en les valoracions serd de 20 punts.

7.3. Entrevista personal

De caracter obligatori i no eliminatori. Les persones gue, a criteri del Tribunal i en funcié de la puntuacié
atorgada, reuneixin les millors condicions per a desenvolupar les tasques objecte d'aquesta convocatdria,
podran ser cridats/des per a la realitzacid d'una entrevista personal.

Aguesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal o una delegacié representativa d'aquest,
sobre qliestions vinculades a les funcions a desenvolupar, les competéncies o habilitats requerides i
I'experiéncia, formacid i condicions dels/de les aspirants.

La puntuacié mixima a atorgar en aguesta prova serd de 10 punts.

8a. Resultats finals i llista d'aprovats/ades
El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases.

En cas d'empat, l'ordre s'establirh atenent, en primer llog, en favor de l'aspirant que hagués prestat més
temps de servei a I'Administracid Local; en segon lloc, d'aquell que hagués prestat més temps de serveis en
el conjunt de les Administracions Pabliques i, en Gltim lloc, el gue tingui més edat.

Un cop finalitzada la qualificacid de les persones aspirants, el Tribunal fard pdblica en el tauler d'edictes de
I'Ajuntament | al web municipal la relacié d'aprovats/ades per ordre de puntuacic final, i efectuara a I'Alcaldia
la proposta de la persona aspirant que ha superat el procés de seleccid.

9a. Nomenament d'interinitat i periode de prova
L'Alcaldia dictard el corresponent decret de nomenament de laspirant proposatiada pel Tribunal i ho
notificard a la persona interessada.

Una vegada efectuada aquesta notificacié, l'aspirant nomenat/ada haurd dincorporar-se al servei de
I'Ajuntament en el moment en qué sigui requerit/ada.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servel de I'Ajuntament perdra tots els drets derivats del
procés de seleccid | del nomenament interl subseglient.

L'aspirant proposat pel Tribunal, s'incorporara a la plaga vacant objecte de la convocatdria com a personal
funcionari interi, a través de la formalitzacié del corresponent nomenament d'interinitat per plaga vacant.

En el moment del nomenament I'aspirant haura de presentar els segiients documents:
a) Documentacio original o compulsada de tots els titols acreditats en les diferents fases,
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b} Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiguic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir.

Els aspirants gue tinguin la condicié de funcionaris plblics resten exempts de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats, i inicament han de presentar un certificat emés per l'organisme del qual depenen, per
acreditar la condicié de funcionari.

Mo obstant I'anterior, amb la finalitat d'asseqgurar la cobertura de les places, guan es produeixen rendncies
dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa de possessid, I'drgan convocant podra
requerir de I'drgan de seleccid, la relacid complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al
seu possible nomenament.

L'aspirant serd nomenat amb un periode de prova de sis mesos, transcorregut el qual s'haura d'emetre un
informe per part de la Secretaria sobre la idoneitat de la capacitat del funcionari, la seva diligéncia, iniciativa,
la predisposicid en vers l'organitzacid, etc. Si I'aspirant no obtingués linforme favorable, gquedara exclds del
procediment de seleccid, comunicant-ho a l'aspirant mitjiancant resolucié motivada.

La valoracid de la persona en practiques estard basada en els seglients items professionals:
1) Grau d'eficacia i excel-1éncia en I'execucit de les funcions i tasques encomanades.

2) Grau de dedicacio i disponibilitat envers el Servei,
3) Coneixements especifics posats en practica en I'acompliment del nomenament.
4) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

Aixi mateix es recorda que, l'eventual nomenament resultant d'aquest procés selectiv gquedaria
expressament condicionat al compliment de 'obtencié del nivell C o B1 d'aranés en el termini de 18 mesos
des de l'inici del nomenament.

10a. Borsa de treball

Els aspirants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu, restaran en |lista
d’espera amb ordre d'expectativa, segons puntuacid per cobrir possibles vacants o substitucions. La
permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata
per cobrir les incidéncies que es presentin,

La cobertura de les incidéncies es fard tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del
personal seleccionat,

La vigéncia d'aquesta borsa de treball s'estableix en cinc anys, prorrogables,

11a. Proteccié de dades

Als efectes previstos a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, i la resta de normativa vigent sobre la proteccié de dades, els aspirants, per la mera concurréncia
en aquest procés selectiu donen consentiment explicit a la publicacié de determinades dades personals
(DMI) en els anuncis que es puguin inserir en el BOP, Tauler d'Anuncis de la Corporacid i Web corporativa

(www.nautaran.org),

Aixi mateix s'informa que les dades seran incorporades a un fitxer denominat expedients de 'Ajuntament de
MNaut Aran, També s'informa gue no seran trameses a terceres persones i seran conservades sempre gue
sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van recaptar. En qualsevol moment, l'interessat podra
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indicar la revocacit del consentiment atorgat, aixi com exercir els drets d’accés, rectificacié o supressié, la
limitacié del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Totes les peticions o
qualsevol peticio sobre aquest aspecte es pot fer arribar a I'Autoritat Catalana de Proteccid de dades o al
Delegat de Proteccié de dades de I'Ajuntament de Naut Aran: dpo@nautaran.org.

12a. Régim d'impugnacions

Per impugnar aquesta convocatdria, les Bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives
d'admesosfes i exclosos/es els interessats poden interposar directament recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contencids Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
segilent de la notificaci6 o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament | potestativament, es pot interposar recurs de reposicid davant la Junta de Govern Local de
I'Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la publicacit o notificacis.

Contra els actes de trdmit de I'd6rgan seleccionador gue decideixen directament o indirectament el fons de
lassumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, gue produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets | interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d'algada davant I'Alcalde-President en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicaci, exposicid
en el Tauler d’Anuncis o notificacid individual.

Contra els actes de tramit de l'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses
en consideracié en el moment de fer piablica la puntuacid final del procés selectiu.

13a. Disposicid final

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també de les
entrevistes i valoracions de mérits, es faran pdblics en el Tauler d’Anuncis de la Corporacid i, a més, es
podran consultar a I'adreca d'internet www nautaran org

En toles les incidéncies no previstes en aquesta convocatdria, s'aplicaran supletdriament, en alld que sigui
possible, les Bases generals de les convocatéries de personal de I'Ajuntament de Naut Aran i la resta de
normativa general aplicable.

Salardi, Naut Aran, 18 d'octubre de 2019
L'alcalde, César Ruiz-Canela Nieto.

Annex 1
Model de sol-licitud

Procés de seleccit 5/2018 de funcionari interl, técnic d'activitats (A2-20) de I'Ajuntament de Naut Aran
Sollicitud de participacié en el procés selectiu

Dades personals
Nom i cognoms
Data naixement
DNI

| Domicili
CP i poblaci il |
Teléfon o dispositiu mabil |
Correu electronic
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Exposa: Que havent-se assabentar de la convocaltria de sefectid per a la contractacio interina de la plaga
de funcionart interi de tdonic dactivitats, A2-20, s'adjunta la documentacio acreditativa (1) dels requisits
especifics de ta convocatdria gue e3 detallen a conlinuacio:

8 Document Nackonal diidentitat (BN}

B Titulacid requerida a fa convocatdria

8 Curricedum vitae amb fotografia

8 Cerlificat e sulicikéneia de catald (C1) o equivalent

Bl Centificat de sulickéncia d'arands (C o B1) o equivalent

£ Deciaracions responsabies dels compromisos previstos an les Bases (segons formulari facilitat)

Sol hcitae Que sigul admésfesa a les proves selectives a {es quals fa referdncia aguests instancia | dedlara
gue reunsix las contdicions exigides per a llingrés a la Funcid Pablica | especialment les assenyalades per a
fa present convocatdria,

Salardd,..coecee B8 Ieietaeiar nriin L errreras e et nmt ers e n e v L e e in e nn e neian de 201
SIINAL .o et et s et 1oL rer s rea e R e are A e AR Rt e Rt e et et e

IL-E0 SR, ALCALDE-PRESIDENT DE L AJUNTAMENT DE NAUT ARAN
{1} La documentacié aportada ha de ser necessariament originals o fotocdpies compulsadas.

Clausola de proteccid de dades

En virftut de la normativa de Proteccid de dades de cardcter personal, per fa present ens autoritza a qué les
dades personals facllitades siguin incorporades en un fiiker denominal expedients responsabifitat de
FAjuntament de Nauwt Aran, amb seu social a Cf Balmes, 2, 25598 Salanda {Valf d'Aran). La finaktat d'aguest
tractament és la de gestionar la seva peticid, Aguestes dades no seran lramases a terceres persones i seran
conservades sempre que sigui imprescindible o leglim per a la finaditat que es van captar, En qualseval cas,
podra indicar fa revocacid del consentimen! atorgal, aby com exercitar ofs drets d'accés, rectificacid o
supressid, 2 lmitackd def ractament o oposar-se, aixl com tarmbé ef dret a la portabilitat de les dades.
Aguestes peticions caldrd que es facin artibar & CF Balmes, 2, 25598 de Salardd {Vall dAran). Ambr tof,
també té el dret a presentar una reclamacié davant FAutoritat Calalana de Proteccié de Dades o qualseval
alira qilestid qoe considert pertinent al Delegal de Proteccio de dades d'aguest  Ajuntament:
dpo@nautaran.org

Anney, 2
Modet de declaracid responsahle

Pracés de seleccid 5/2018 de funcionat ileri, de lachic d'activitats {A2-20) de PAjurtamant de Naut Aran
Declaracions responsables (2 adjuntar a la sol liciud de participacia)

fteressatida
Cognems i nom
bE-

Borntcil
bumicipd

Procés selecliv
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Fer a la seva constancia a la sol-ficiiud que formula per a ko participacid en e} procés de seleccid identificat
en lencapcalament, | d'acord amb alld previst en les Bases, declara responsablement | sota la seva
responsabilitat:

1. Que ro ha estat condemmatida en cap delicte o, en el cas dhaver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat genal | cancel-fals efs anlecedents penals, o haver demanat, si s'escay, ka seva canceldacia.

2. No estar inhabifitattada per a lexercici de fes funcions plbligues, ni estar separatfada mitjangant
expedient discipliinari det servei de cap Administracid piblica, Serd aplicable, tanmateix, o) benefici de la
rehabilitacid, senpre gue la persona aspirant ho acreditf mitiancant ef corresponent document oficial,

3. Ho estar comprés en cap de les causes dincompatibilitat del personad al servei de les Administracions
pabliques, previstes en fa Lisi de I'Bstat 53/1984, de 26 de desembre, dincompatibifitats del personal al

servel de les administracions piblinues § de la Llei 2171987, de 26 de novembre, d'incompatibifitals del
personal al servet da PAdministracid de 1z Generalitat de Catalunya.

Annex 3
Condicions adminfsiratives ded lloc oferiat

Momenament dinterinilat per plaga vacant fins a cobrir-fa per concurs a concurs oposickd o per amorlitzacis
dal foc.

Tipologia de jornada: a temps parcial 40% de la jornada bésica ordinaria (15h/s),

Horatd: a distribuir setmanalment en e marc horari de fes 7.00 4 fes 15.00 hores,

Periode de prova: sis mesos,

Dedicacid especial {3 caracteristica d'agquest Boc requerelx una ampiia dedicacid | flexibifitat en ef
desenvolupament de les funcions i responsabilitats assignades, aixé implicard la ure disponibilitai de

Focupant per requeric-lo fora de Fharart general segons les necessitats de la diveccid det servei o FPalcaldia.

Distribucia retributiva;
Impart nomina mensual {la dedicacis €3 al 40% de a jornada ordinara);

Salari base: Grup Az o Sgﬂlﬁﬁ
Complement de desti: Niveli 20 182,56€
Complerent espacific 746,006
“Total merflal (brubfmensual) ) kD 1.226,72€
Import pagues extraordindries (desembrefuny):
Salari base:“é:r':ﬁp AZ 220.38€
Complement de destl: Nivelf i 182.56€
Complentiptadypurifigbye- 646,00¢
Total memalfnd 10,24 "_____ 111B84€
130X CEST o -
Reasan

Lervation: es_ca
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