BOP NiUmero 118

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dilluns, 21 de juny de 2021

Numero de registre 5000
AJUNTAMENT DE NAUT ARAN
Edicte de convocatoria i bases de dues places de vigilants municipals

Convocatoria i aprovacié de les bases reguladores del procés de seleccid, concurs-oposicié lliure, per a
I'accés de dues places de vigilants municipals, subgrup C2, del personal funcionari de I'ajuntament de Naut
Aran, amb formacié de borsa de treball

Vista I'oferta publica d’'ocupacié parcial corresponent a I'exercici 2020 aprovada publicada al BOP de Lleida
nam. 105 del 02/06/2020 i al DOGC num. 8151 del 10/06/2020, que contempla la cobertura en propietat de
dues places de vigilants municipals, vacants en la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Naut
Aran, amb les caracteristiques seglents:

- Personal funcionari, subgrup C2.

- Escala d’administracié especial. Subescala de serveis especials
- Forma de selecci6: concurs-oposicié

- Torn lliure

Atés que resulta procedent cobrir les dues places actualment vacants, amb personal funcionari de cobertura
definitiva.

Vist el que disposa l'article 1.2 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, que permet que els
municipis que no disposin de policia local es poden dotar de guardies, vigilants, agents, algutzirs o similars
perqué exerceixin les funcions a qué es refereix I'article 13.

Vist que resulta inaplicable el réegim d’accés regulat en el Decret 233/2002, de 25 de setembre, reservat als
cossos de policia local.

Vist el que disposa el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre i el Reglament de Personal de les Entitats Locals de Catalunya, aprovat
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el procediment a seguir i el contingut de les bases que han de
regir la seleccio.

El Ple de data 17 de desembre de 2020 per majoria absoluta adopta el seglent:
Acord:

Primer. Convocar el procés de seleccido de dues places de vigilants municipals, personal funcionari de
I’Ajuntament, amb cobertura definitiva, mitjancant concurs-oposicid, torn lliure.

Segon. Aprovar les bases especifiques que han de regir el procés selectiu objecte de convocatoria, el text
del qual s’annexa a continuacio, amb previsié de constitucié de borsa de treballs per a possibles vacants i
substitucions.

Tercer. Publicar la convocatoria i les bases especifiques al BOP de Lleida i en extracte i ressenya al BOE i al
DOGC, als efectes d'iniciar el procés selectiu.

Administracié Local 95



BOP NiUmero 118

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dilluns, 21 de juny de 2021

Quart. Comunicant-ho als organismes corresponents que han de formar part del tribunal, a I'efecte que
designin membres per a formar part de I'érgan de selecci6 de la citada convocatoria.

Salardd, Naut Aran, 16 de juny de 2021
L’alcalde, Cesar Ruiz Canela Nieto

ANNEX |

Bases reguladores del procés de seleccid, concurs-oposicid lliure, per a I'accés de dues places de vigilants
municipals, subgrup C2, del personal funcionari de I'ajuntament de Naut Aran, amb formacié de borsa de
treball

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és establir les bases per a la seleccio, mitjangant concurs oposicié lliure,
de dos places vacants de vigilants municipals, com a funcionaris de carrera, de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Naut Aran.

Segona. Caracteristiques de la placa
2.1. Régim. El lloc de treball esta previst en la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament d’Alpicat, en
situacié de vacant, tenint la corresponent dotacié pressupostaria.

2.2. Enquadrament i régim retributiu:

Grup Cc2
Escala Administracié especial
Subescala Serveis especials
Classe Vigilant
Denominacio Vigilant
NuUm. de vacants 2
CD 14

Distribuci¢ retributiva:
Import nomina mensual

Salari base: Grup C2 656,18
Complement de desti: Nivell 14 334,02
Complement especific: 866,12
Total meritat (brut/mensual) 1856,32

Import pagues extraordinaries (desembre/juny)

Salari base: Grup C2 650,20
Complement de desti: Nivell 14 334,02
Complement especific: 866,12
Total meritat (brut) 1850,34

2.3. Jornada. El régim de jornada especial, a torns, de forma que I'horari de treball i els permisos es
compliran en funcié a les necessitats del servei i, I'’Ajuntament podra fixar jornades laborals diferents de la
resta dels empleats publics, amb horari i dedicaci6 setmanal d'acord amb la normativa les condicions
laborals pels empleats publics d'aquest Ajuntament vigent, actualment de 35h/setmanals, podent ser
destinats a torns partits, de mati, tarda o vespre segons les necessitats del servei.
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2.4. Funcions:

D’acord amb les funcions basiques previstes en l'article 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, correspon als vigilants municipals I'exercici de les seguents funcions, a nivell enunciatiu i no limitatiu:
1. Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.

2. Ordenar i regular el transit dins el nucli urba d'acord amb les normes de circulacié. Denunciar les
infraccions de circulacié segons el que estableixin les Ordenances Municipals de Circulacié6 de NAUT ARAN
i donar compte a les autoritats judicials d’aquelles conductes dins I'ambit del transit que poguessin constituir
presumptes delictes tipificats al codi penal.

3. Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccié civil, d'acord amb el que disposen les lleis.

4. Vetllar pel compliment de la normativa urbanistica, protectora del medi ambient i denunciar les infraccions
tan administratives com penals que es poguessin detectar al municipi de Naut Aran.

5. Col-laborar en les tasques judicials propies del Jutjat de Pau, quan siguin requerits per fer-ho.

6. Controlar les incidéncies als serveis del municipi, tenint cura de I'enllumenat public, de les xarxes dels
serveis de clavegueram, aigua, boques de reg, boques contra incendis. etc.

7. Donar compte a les forces i cossos de seguretat de les accions presumptament delictives que puguin
presenciar.

8. Donar cobertura a tots els actes i serveis que organitzi 'Ajuntament ja sigui de caracter festiu o
extraordinari i principalment a les activacions dels diferents plans d’emergéencia.

9. Emetre informes i aixecar actes d’'inspeccio d’obres i activitats que es realitzin dins el terme municipal, a
requeriment de I'alcalde i/o regidor delegat.

10. Informar de les incidéncies del servei a I'alcalde i/o al regidor delegat.

11. Vetllar pel compliment dels reglament, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i d’altres
disposicions i actes municipals, i comunicar I'incompliment de les mateixes.

12. Altres de similars que se li puguin encomanar que siguin propies del servei

Tercera. Sistema de seleccid

La seleccio de les persones aspirants es fara pel sistema de concurs oposicio lliure dividit en les seguents
proves:

Primera fase:

a) Coneixement de la llengua catalana;

b) Prova teodrica (cultura general, actualitat, coneixements del municipi i temari especific —Annex I-;

c¢) Prova d’aptitud fisica -Annex Il-;

Segons fase (concurs): valoracio dels mérits al-legats i acreditats.
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Tercera fase: reconeixement medic.
Quarta fase: examen psicotécnic
Cinquena fase: entrevista

Quarta. Condicions de les persones aspirants
Per ser admeés/a i, en el seu cas, participar en el procés selectiu, els/les aspirants han de reunir, amb
anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds els requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Real Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Haver complert els divuit anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa, prenent com a
referéncia en ambdoés casos la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

¢) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B i Al.

d) Estar en possessié del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacions
equivalents (graduat escolar, técnic corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic auxiliar
corresponent a formacio professional de primer grau o equivalent o superior, etcétera).

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié.

e) Estar en possessio del nivell intermedi de catala nivell B 2 o dels reconeguts com a equivalents,
mitjancant la presentacio del certificat acreditatiu de la Direccié General de Politica Linguistica; i del nivell B
d’aranés mitjangant la presentacio del certificat acreditatiu del Conselh Generau d’Aran o del reconegut per
aquests com a equivalents.

Cas que els aspirants no estiguin en possessi6é del certificat acreditatiu corresponent del nivell de catala i/o
araneés, el Tribunal avaluara mitjancant una prova aquests coneixements, que consistira en la realitzacié
d’exercicis de coneixements i comprensio de la llengua, i si s’escau, entrevista amb un expert; la prova es
qualificara com a “apte” o “no apte”, sent necessari obtenir la valoracié d’apte per poder ésser admes en el
procés i realitzar la resta de proves de la fase de concurs.

La persona aspirant pot restar exempt de realitzar aquestes proves si ha participat en algun procés de
seleccid per a l'accés a la condicid6 d’empleat public, amb resultat d’apte en la prova o exercici de
coneixements de llengua catalana i/o aranesa del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i
quan no hagi transcorregut més d’'un any de la superacio de la prova i aporti la documentacié que aixi ho
acrediti.

f) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les corresponents
funcions, aixi com trobar-se en condicions de poder realitzar les proves fisiques que contempla aquesta
oposicié, la qual cosa s’acreditara amb I'oporta certificat médic. La no presentacié de I'esmentat certificat, el
dia de les proves fisiques, comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant en el procés selectiu.

g) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat mitjangcant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, no haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

Administracié Local 98



BOP NiUmero 118

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dilluns, 21 de juny de 2021

h) No estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent.
i) No estar condemnat en senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i intimitat sexual.

j) Complir les condicions exigides per exercir de les funcions que els puguin ésser encomanades, d’'acord
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol les disposicions que la despleguin i les establertes en
la base segona d’aquesta convocatoria.

k) Estar en possessio del certificat negatiu d’antecedents penals. Només es demanara a les persones que
hagin de ser nomenades.

Els apartats g), h,) i), j) i k) quedaran acreditats en la declaracié responsable inclosa en el model de
sol-licitud per prendre part en el procés i que estara disponible a en el web pagina web municipal:

http://www.nautaran.org

Tots els requisits s’han d’acreditar el darrer dia de presentacio de sol-licituds, llevat del certificat de penals.

Cinquena. Forma i termini de presentacio d'instancies

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccid hauran de presentar la corresponent
sol-licitud adrecada a I'Alcalde de I'Ajuntament de Naut Aran en el termini de 20 DIES HABILS, comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds de participacié es poden presentar sota les seglients modalitats:

a) Presencialment en el registre de I'’Ajuntament de Naut Aran (Carrer Balmes, 2, 25598 Salardd, teléfon
973644030, horari de dilluns a divendres, de 8,30 a 14,00 hores), a través del model oficial i normalitzat de
sol-licitud i de declaracié responsable que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals i
disponible a la pagina web municipal: http://www.nautaran.org.

b) A través de la seu electronica de I'Ajuntament de Naut Aran: https://seu.nautaran.org, a través del
formulari d’instancia genérica, en la qual s’haura d’incorporar el model oficial i normalitzat de sol-licitud i de
declaracio responsable disponibles a la pagina web municipal, i la resta de documentacio exigida.

¢) També es podran presentar en els registres i la forma determinada per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions publiques, si bé es recomana que en
aguests casos es trameti copia de la sollicitud presentada per correu electronic a l'adreca
secretaria@nautaran.org o bé per fax al 973645726 per a la deguda constancia.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en
la base quarta, a més ha de figurar una declaracié expressa d’acceptar la notificacié electronica de les
comunicacions i actes administratius que esdevinguin del present procediment.

Les sol-licituds (en model oficial) han d’anar acompanyades de la documentacié segient:

a) Fotocopia del NUumero de DNI o passaport en vigor.

b) Fotocopia de la titulacié exigida en la base quarta d’aquestes bases.

c) Per a I'exempcié de les proves de catala i/o aranés: FotocoOpia del certificat de nivell de llengua catalana
i/o aranesa, equivalent o superior o document acreditatiu.
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d) Fotocopia dels carnets de conduir (B i Al).

e) Documentacié acreditativa dels mérits al-legats, segons el barem de mérits previstos en la fase segona
de concurs (base 8.2)

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, s'informa que les dades personals seran tractades per
I’Ajuntament de Naut Aran amb la finalitat de realitzar la gesti6 sol-licitada, tant des del punt de vista
administratiu com de compliment de les obligacions administratives. Finalitat que esta legitimada en base a
I'interés public i en I'exercici dels poders publics, aixi com articles 16 de la Llei 39/2015 i 41 de la Llei
26/2010. Les dades no es cediran a tercers, excepte en les obligacions legals que estableixi la legislacié. Els
aspirants tenen dret a accedir, rectificar i suprimir les vostres dades, aixi com altres drets sobre aquestes.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud i el full de
declaracio responsable, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid i la comunicacié a
I’Ajuntament de Naut Aran de qualsevol canvi de les mateixes.

La presentacié en aguesta convocatoria significara I'acceptacié d’aquestes bases.
Aquest convocatoria esta exclosa del pagament de drets d’examens.

Sisena. Llistat d'admesos i exclosos
Un cop finalitat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcalde dictara resolucié en el termini maxim d’un
mes, amb el contingut seglent:

a) Aprovacio del llistat d’aspirants admesos i exclosos (en aquests casos, s'indicara la causa de I'exclusié i
si aquesta és 0 no esmenable).

b) Atorgament, si escau, als sol-licitants d'un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, que comencara a comptar 'endema de ser publicada la llista al BOP de Lleida.

¢) Nomenament de les persones que integraran el Tribunal qualificador, segons la base setena.
d) Fixacié del lloc, data i hora de constitucié del Tribunal i de I'inici de la celebraci6 de les proves.

La resolucié sera exposada i publicada al taulell d’edictes de la seu electronica d’aquest Ajuntament
(https://seu.nautaran.org) i al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. La llista provisional d’aspirants
admesos i exclosos motivada, es considerara automaticament elevada a definitiva si no es presenten
reclamacions. Si hi haguessin reclamacions, seran resoltes en el termini maxim de quinze dies habils
mitjancant una nova resolucid. Aquesta resolucio i la resta d'actes del procés selectiu que no siguin de
preceptiva publicacié en diaris oficials ho seran només al tauler d’edictes municipals, a la seu electronica de
I’Ajuntament, no obstant aix0, la publicacié referida es podra substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants d’acord amb el que preveu l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, de 1 de
octubre.

Setena. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador actuara com a organ col-legiat i la seva composicié haura d’ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El Tribunal qualificador de les proves el compondran els membres seglients, que seran nombrats en la
resolucié per la qual s’aprova la llista d’'admesos i exclosos:
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a) Un/a funcionari/a de I’Ajuntament d’igual o superior categoria, que el presidira.

b) Un/a funcionaria nomenat per la Direccié General d’Administracié de Seguretat Ciutadana (Departament
d’Interior), com a vocal.

¢) Un/a funcionari/a de I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya o alternativament d'una altra
Administracié publica, com a vocal.

Actuara com a secretari/a un funcionari/a de I’Ajuntament, amb veu pero sense vot.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents, que en el cas dels membres
designats per I’Ajuntament podra recaure en funcionaris/es d’altres Administracions publiques d'Aran.

El Tribunal es regira per alld previst en el funcionaments dels organs col-legiats del articles del 15 al 18 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’'assessors especialistes, per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacioé a prestar la seva col-laboracié
en les respectives especialitats técniques, actuaran amb veu i sense vot.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raons del
servei (BOE 30/05/02), el Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal qualificador s’ajustara al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015 d'1 octubre, de Régim juridic del Sector Public. La possibilitat de recusacié és extensiva
als membres assessors des del moment de la seva incorporacié.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els meérits dels aspirants, aixi com per decidir si els
considera suficientment provats. També queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol
incidéncia del procés de seleccid, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la
possibilitat de poder ser impugnats en algada davant I'Alcaldia.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia dels seus tres membres, titulars o suplents
indistintament, i sempre amb I'assisténcia del President/a i del Secretari/aria. Les decisions s’han d’adoptar
per majoria dels vots dels presents i, en cas d’empat, resoldra el vot de qualitat del President/a.

El Tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un nombre superior d’aspirants al de
les places objecte de la convocatoria. El Tribunal, per altra part, ha de facilitar als aspirants la informacié que
li sigui requerida en relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

De cada sessi6 del Tribunal s’estendra una acta, signada pel secretari o secretaria, que n’ha de donar fe,
amb el vistiplau del president o presidenta, i per tota la resta dels membres assistents.

Vuitena. Desenvolupament del procés de seleccio
Els aspirants que no compareguin a la crida tnica del Tribunal en el lloc, la data i I'hora assenyalats en la
resolucié d’Alcaldia esmentada en la base sisena seran definitivament exclosos del procés selectiu, excepte
si el Tribunal estima que existeix causa justificada.

El Tribunal podra en qualsevol moment requerir als opositors que acreditin la seva identitat, i per tant,
hauran de concorrer a totes les proves proveits del DNI o, en defecte d’aixo, passaport o permis de conduir.
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Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix integrament els requisits per aquesta
convocatoria, podra acordar, en qualsevol moment del procés selectiu, amb audiéncia prévia a l'interessat,
la seva expulsio.

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria comprendra una fase d’oposicié, una de concurs i una
tercera de reconeixement medic.

8.1. Fase primera (oposicié). Estara integrada per tres proves:

Prova 1: Coneixements de llengua catalana i aranesa.

Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els aspirants que, dins el termini de presentacié d’'instancies,
aportin els certificats corresponents dels nivells de coneixements exigits, i les persones aspirants que
acreditin haver participat en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié d’empleat puablic, amb
resultat d’apte en la prova o exercici de coneixements de llengua catalana i/o aranesa del mateix nivell o
superior al que s’hi esmenta, sempre i quan no hagi transcorregut més d’'un any de la superacio de la prova i
aporti la documentacié que aixi ho acrediti.

Els aspirants que no comptin amb els certificats o titols esmentats, hauran de fer una prova de coneixement
del catala i/o aranés dels nivells exigits.

La durada d’aquestes proves sera determinada pel Tribunal, que actuara assistit pels organismes oficials
competents.

El resultat d'aquesta prova sera d’apte o no apte.

Prova 2: Coneixements

Consistira en contestar per escrit en un periode maxim de setanta-cinc minuts (75°), un questionari de
cinquanta preguntes tipus text (més 5 preguntes de reserva) de resposta alternativa, proposades pel
Tribunal i relacionades amb cultura general i actualitat, coneixements del municipi i el temari especific que
es detalla a I'Annex |.

Les 5 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en el cas
que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 50 preguntes tipus test proposades.

Cada resposta correcta es valorara amb 0,20 punts. Les respostes en blanc no descomptaran punts i les
incorrectes descomptaran 0,10 de la puntuacio.

Les preguntes en qué hi hagi 2 0 més respostes encerclades es consideraran nul-les i no descomptaran.
Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, havent de treure I'aspirant un minim de 5 per superar-la.

Prova 3: Aptitud fisica.
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de for¢a, agilitat, rapidesa i resisténcia
de l'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en I’Annex Il d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al Tribunal, immediatament abans
de l'inici de la prova, un certificat médic oficial que ha de ser original o copia compulsada, expedit com a
maxim tres mesos abans de l'inici de les proves. En aquest certificat es fara constar que reuneixen les
condicions fisiqgues necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat comporta
I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.
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El resultat d'aquesta prova es qualificara d’apte o no apte.

8.2. Fase segona (concurs)
Finalitzada la fase d'oposicid, el Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants que I'hagin superada, segons el seguient barem:

A) Experiéncia professional en I'Administracid, exercint funcions similars a les places convocades, i
qualsevol que hagués estat la forma de nomenament:

a. Com a vigilant municipal o agent de policia local: 0,20 punts per cada mes complet de serveis, i fins a un
maxim de 4,00 punts.

b. En altres Cossos policials o de les Forces de Seguretat autondmiques o de I'Estat: 0,15 punts per cada
mes complert de serveis, i fins a un maxim de 2,00 punts.

Les fraccions es computaran proporcionalment al nimero de dies, considerant els mesos com a 30 dies en
tot cas.

Per a l'acreditacié d’aquest mérit només s’admetra: certificacié de serveis prestats subscrita pel fedatari
public de la Corporacié o Administracio en qual s’haguessin prestat els serveis.

La comprovacid dels serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Naut Aran sera realitzada d’ofici pel
Tribunal de seleccié, d’'acord amb les dades facilitades per I'Ajuntament.

B) Experiéncia professional en empreses de Seguretat, adquirida en I'exercici de funcions de Vigilant Privat,
exercides en Empresa degudament inscrita a Registre especific del Departament de Justicia de Generalitat
0 Ministeri de I'interior: 0,20 punts per cada any complert de serveis, fins a un maxim de 2,00 punts.

Les fraccions d’anys 0 mesos es computaran proporcionalment al nimero de mesos o dies, considerant els
mesos com a 30 dies en tot cas.

Per a I'acreditacié d’aquests mérits només s'admetran les copies registrades dels corresponents contractes
de treball, acompanyades de la Vida laboral d'antiguitat no superior als tres mesos comptats de la
finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds de participacié en el procés de seleccié.

C) Titulacions académiques superior a I'exigida per concorrer al procés: Fins a 0,40 punts. Només es
puntuara una titulacié, essent sempre la de grau superior.

a. Formacié Professional Il grau, Cicles Formatius de Grau Superior, Batxillerat superior o equivalent, 0,20
punts.

b. Diplomatura universitaria o equivalent, 0,30 punts.
c. Llicenciatura, Grau universitari o equivalent, 0,40 punts.

D) Permisos de conduccio, altres dels exigits a la convocatoria (permisos de conduir de les classes A, C, D,
D1): 0,30 punts per cadascun, fins a un maxim de 0,90 punts.

E) Formacid i perfeccionament: per la realitzacié de jornades, cursos i seminaris organitzats, convocats i
impartits per organismes publics, universitats, instituts o escoles d'administracié, on hi consti el seu
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aprofitament, sobre matéries directament relacionades amb les funcions propies de les places convocades,
d’acord amb el segiient barem:

1. Organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament,
sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formacié Basica, fins a un maxim de 2,00 punts:

a. De durada de 10 a 25 hores: 0,15 punts.

b. De durada entre 26 i 50 hores: 0,25 punts.

c. De durada entre 51 i 100 hores: 0,40 punts.

d. De durada superior a 100 hores: 0,50 punts.

2. Organitzats i convocats per altres organismes, instituts o escoles oficials, relacionats amb la placa
(inclosos idiomes i ofimatica), i fins un maxim d’1,00 punt, d'acord amb el segiient barem:

a. De durada 15 a 25 hores: 0,10 punts

b. De durada entre 25 i 50 hores: 0,25 punts.

c. De durada entre 51 i 100 hores: 0,50 punts

d. De durada superior a 100 hores: 0,60 punts.

Les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada en hores de cadascuna de les accions
formatives al-legades i el seu aprofitament, i, en cas de no constar la seva durada, es computaran en tot cas
com de durada inferior a 25 hores. Només es valoraran les accions formatives realitzades en els dltims deu
anys i amb una durada de més de 15 hores.

F) Coneixements de llengua catalana i/o aranesa: es valoraran els certificats de nivell superior a I'intermedi
de catala (B2, antic B) de la Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres
equivalents, puntuacié maxima 2,50 punts:

a. Certificat nivell de suficiencia C1 (antic nivell C): 1,00 punt.

b. Certificat nivell superior C2 (antic D): 1,50 punts.

G) Recompenses i distincions: es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia
local o de la resta de Forces i Cossos de Seguretat Publica, quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions a desenvolupar, a raé de 0,50 punts per distincié o recompensa i, fins a un maxim d’1,00 punt.

La puntuaci6 total maxima de la fase de concurs no pot ser en cap cas superior a 10 punts.

8.3. Fase tercera: reconeixement medic

Les vuit persones aspirants amb major puntuacié total obtinguda en les proves de coneixements i concurs
de meérits seran proposats per sotmetre’s a la prova de reconeixement médic per valorar que I'aspirant no
presenti cap causa fisica i psiquica d'exclusié i que no estan inclosos en cap de les exclusions médiques
indicades a I'annex III.

En el reconeixement meédic s’aplicaran les técniques mediques d’'ls convencional que es considerin
oportunes, a titol exemplificatiu: analitica sanguinia, analitica d'orina, exploracié ulls i visi6, ECG i les
exploracions o proves complementaries que l'equip meédic designat pel tribunal qualificador cregui
oportunes. La comprovacio6 i valoracié de les diferents exploracions a que es fa referéncia es realitzara Unica
i exclusivament al centre i/o centres designats pel Tribunal Qualificador i els seus resultats sempre han de
referir-se al moment de I'exploracio.

Les persones aspirants hauran d’emplenar un glestionari relatiu al seu estat de salut que se’ls lliurara el dia
del reconeixement medic. El fet de no emplenar el qliestionari, aixi com I'omissié intencionada i/o la falsedat
de les dades sol-licitades, comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant al procés selectiu.
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Els aspirants que en el moment de la prova meédica es vegin afectats per tractament médic-farmacoldgic ho
hauran d’acreditar mitjangant certificat i podran sol-licitar realitzar la prova médica en un termini no superior
a les setanta-dues hores a la data convocada inicialment, segons el dia, hora i lloc determinat pel Tribunal.

En cap cas s’admetran certificats o informes médics amb posterioritat a la realitzaci6 de les proves.

Amb independéncia d’aquesta prova de reconeixement médic, durant, el decurs de tot el procés selectiu, les
persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar
la seva adequacié al quadre d’exclusions meédiques establert per ingressar a la categoria. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'drgan responsable, amb I'assessorament del
personal técnic nomenat a I'efecte, d’acord amb la gravetat de la malaltia o defecte fisic podra acordar
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. Aquesta exclusié en cap cas no pot donar dret a
indemnitzacid. Per tal de garantir la privacitat i la intimitat dels aspirants, les proves médiques es custodiaran
a l'arxiu de I'd0rgan assessor en aquestes proves.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, qualificant-se d’apte o no apte.

8.5. Fase quarta: examen psicotécnic

Les persones aspirants que hagin superat el reconeixement médic amb la qualificacio d’apte, se sotmetran a
la prova d’examen psicotécnic, consistents com a minim, proves d’'aptitud i de personalitat adequades a les
caracteristiques de la persona aspirant en relaci6 amb les tasques a desenvolupar, tenint en compte les
pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual
s'estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya (DOGC num. 6987, de 30/10/2015).

Per realitzar aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones o entitats técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

Totes les proves aplicades han de ser bateries de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Avaluades les bateries de test, el Tribunal fixara els criteris que determinin quines persones aspirants han de
realitzar una entrevista i fara publica la llista de les persones aspirants convocades.

Aquesta entrevista servira per integrar i contrastar tots els elements explorats anteriorment per determinar
I'adequacio de la persona aspirant al perfil professional desitjat. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser
present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el técnic especialista en proves
psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes pot comportar I'eliminacié de I'aspirant.

Tant les bateries de test com la entrevista, si escau, es realitzaran per persones técniques especialitzades
en proves psicotécniques.

Per tal de garantir la privacitat i la intimitat dels aspirants, les proves psicotécniques es custodiaran a I'arxiu
de I'drgan assessor en aquestes proves. Els aspirants que vulguin accedir al contingut de les mateixes ho
hauran de sol-licitar al Tribunal i, de com( acord amb I'drgan assessor, es fixara una data per atendre la
seva peticid. A I'acte hi assistira el secretari o un altre membre del Tribunal.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, qualificant-se d’apte o no apte.
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8.5. Fase cinquena: entrevista

Les persones aspirants que hagin superat la prova d’examen psicotécnic amb la qualificacié d’'apte seran
convocades a una entrevista personal amb la finalitat de valorar aspectes relacionats amb les competéncies
professionals, motivacié personal, coneixements del municipi, i ampliar la informacié detallada en els mérits
valorats (experieéncia al-legada i formacié complementaria) i valorar aspectes relacionats amb les
competéncies professionals.

A totes les persones aspirants es formularan giestions similars, que seran apreciades i valorades per la
comissio de qualificacio per atorgar el corresponent resultat. Aixi es fara constar en la corresponent acta.

Aquesta prova es valorara amb una puntuacié maxima de 5 punts.

Novena. Qualificacié i superacio del procés
L'ordre definitiu dels aspirants aprovats es determinara sumant els punts obtinguts a la fase d'oposicio, a la
fase concurs i a la fase d’entrevista.

Acabada la qualificacié del procés selectiu, el Tribunal publicara la relacié d’aprovats per ordre de puntuacid,
que incloura la corresponent proposta de nomenament de les dos persones que hagin tingut major
puntuacio, i I'elevara a I'Alcalde per al seu nhomenament com a funcionaris de I'’Ajuntament i presa de
possessid. El nombre d'aspirants proposats no podra ésser superior al de places convocades.

Els aspirants proposats per a proveir les places convocades presentaran, en el termini maxim de 10 dies
naturals a comptar des del dia seguent a la publicacié de la llista d’aprovats en el Tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, seu electronica i en el Butlleti Oficial de la Provincia, els originals dels documents acreditatius
de reunir les condicions exigides a la base quarta d’aquestes bases.

Si el candidat proposat no presentés la documentacié o no reunis els requisits exigits, no podra ser nomenat
i quedara exclos del procés selectiu. En aquest cas, I'Alcalde dura a terme el nomenament de la persona
aspirant que, havent superat totes les proves realitzades, figuri a continuacio en el llistat de puntuacions.

La resta d’'aspirants presentats passaran a formar part d'una borsa de treball per cobrir, per ordre de
puntuacié obtinguda, places vacants o substitucions de personal en actiu que es pugin produir a
I’Ajuntament en les places existents de vigilants municipals.

Desena. Borsa de treball
S’establira una borsa de treball amb la qual poder cobrir situacions degudament motivades, i tindra una
vigéncia durant el termini de cinc anys des de la finalitzacié del concurs-oposicio.

L'Ajuntament podra utilitzar la llista d’aspirants aprovats i que no hagin estat nomenats per falta de vacant,
als efectes de ser nomenats interinament, per tal de cobrir temporalment les places quan sigui necessari.

L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacio total assolida per les persones aspirants en el
procés selectiu aixi com la disponibilitat de la persona integra ocupar el lloc de treball.

Quan un/a funcionari/a interi finalitzi el seu nomenament, s’incorporara novament al lloc de borsa que i
correspon d’acord amb el I'ordre de puntuacié obtingut.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

Com a requisit imprescindible per a efectuar-se el nomenament que correspongui, la persona seleccionada
haura de sotmetre’s a la realitzacié de les segtients proves:
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- Reconeixement psicotécnic: en els mateixos termes que s’indica en la realitzacié de I'exercici cinqué de
I'oposicio.

- Reconeixement medic: en els mateixos termes que s’indica en la realitzacié de I'exercici sisé de I'oposicié.

Onzena. Interpretacié i incidéncies

El Tribunal qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés, en tot alld que aquestes bases no hagi previst. Aquest seran
immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alcada davant
I’Alcaldia.

Dotzena. Recursos

La convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que es derivin i/o les actuacions del Tribunal
podran ser impugnats pels interessats en els casos i formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Tretzena. Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats, referenciada a I'article 321 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el
Reglament de personal dels ens locals de Catalunya.

Catorzena.
Tot alld no previst en aquestes bases s’estara a I'establert per les disposicions vigents en matéria de
personal.

Salardd, Naut Aran, 16 de juny de 2021
L’alcalde, Cesar Ruiz Canela Nieto

ANNEX |
Temari

Primera part

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Els drets i deures dels ciutadans. Les llibertats
publiques. La garantia de les llibertats i els drets dels ciutadans.

2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Disposicions generals. La Generalitat. EI Parlament. ElI Consell
Executiu. La Presidencia.

3. El Municipi. Territori i poblacié. L'organitzacié municipal: I'alcalde, el Ple, la Junta de Govern Local, les
comissions informatives.

4. Organitzacio politica de I'Estat. La Corona. El Poder Legislatiu. El Poder executiu. EI Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

5. Organitzacio territorial de I'Estat. L'administracié central. Les comunitats autonomes. L'administracio local.
Organs periférics de I'administraci6 de I'Estat.

6. Competéncies dels ajuntaments. Les ordenances municipals i el bans de 'alcaldia.
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7. La funcié publica. Concepte. La funcié publica en I'Estat Espanyol. Concepte i classes d’empleats publics.
Accés a l'ocupaci6é publica. Deures dels empleats publics. Codi de conducta: principis étics i principis de
conducta. Régim disciplinari.

Segona part

1. La policia. Concepte, missio, objectius i funcions en un estat democratic.

2. La policia a I'Estat Espanyol: els diferents cossos policials a I'Estat espanyol, competéncies, funcions i
ambit d’actuacio.

3. La policia a Catalunya. Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat ciutadana. La Llei de
coordinaci6 de les policies locals.

4. Llei Organica de protecci6 de la seguretat ciutadana 4/2015.
5. Llei Organica de la reforma del Codi Penal 1/2015.
Tercera part

1. Vigilants municipals: concepte regulat a la Llei de policies locals de Catalunya. Vigilancia, ordenacié i
regulacié del transit. Actuacions en matéria d’accidents de transit i diligéncies.

2. Vigilants municipals com a policia administrativa i assistencial: compliment d’ordenances, bans i decrets
municipals, llicéncies de construccid, obres publiques, venda ambulant. Funcions d’auxili a la poblacié i
resolucié de conflictes privats.

3. Vigilants municipals com a policia d'espectacles i de protecci6 del medi ambient. El control dels
espectacles, locals publics i activitats. Funcions de proteccié del medi ambient i del patrimoni.

4. Vigilants municipals com a policia de seguretat. Competéncies de col-laboracié amb d'altres cossos i
forces de seguretat ciutadana.

5. Vigilants municipals i proteccié civil. Actuacions en matéria de proteccié civil. Plans d’emergéncia.
6. Ordenances municipals de Naut Aran: circulacid, ocupacié de la via publica, civisme i convivéncies,
tinenca d’animals de companyia i neteja i tancament de solars (Concepte. Infraccions, sancions i mesures

cautelars. Procediment sancionador)

7. El municipi de Naut Aran. Historia i coneixement del municipi. Serveis i comunicacions. Caracteristiques,
configuraci6 i nuclis urbans. Les entitats municipals descentralitzades existents en el municipi.

ANNEX I
Proves fisiques

1. Velocitat. Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres llisos.

2. Abdominals. Elevacié successiva del tronc durant un minut amb les cames flexionades, els bragos al
clatell i els peus subjectats.

Administracié Local 108



BOP NiUmero 118

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dilluns, 21 de juny de 2021

3. Cursa llancadora o Course-Navette. Cursa de resisténcia. Consisteix a recorrer, durant el maxim temps
possible i a una velocitat progressiva marcada per un senyal sonor, un trajecte d’anada i tornada de 20
metres. La puntuacié de la persona aspirant vindra determinada pel nombre de periodes o “paliers” que hagi
completat.

4. Llancament de la pilota medicinal. Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3
quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell, es llan¢a cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els
talons ni les puntes dels peus (2 intents).

Barem aptituds fisiques per a homes

PUNTS VELOCITAT (TEMPS) ABDOMINNT;I':‘? (NUM' X CUR?PAEL%%’\:DCEAS?ORA LLANCAMENT (METRES)

1 10" 25 5 5

2 9"7 28 55 55

3 9”4 31 6,5 6

4 9”1 34 7 6,5

5 8"8 37 7,5 7

6 8"5 42 8 7,5

7 8"1 47 9 8

8 77 52 10 9

9 7"3 57 11 10

10 6"9 62 12 1

Barem aptituds fisiques per a dones

PUNTS VELOCITAT (TEMPS) ABDOMIN'\AAII':S (NUM. X CUR?pAELé%,\é)QEg?ORA LL(?ANE({;%I\IQI;;\IT
2 1072 20 4 3
3 10” 23 4,5 3,5
4 9”8 26 5 4
5 9”5 29 55 4,5
6 9”2 32 6 5
7 8"9 37 6,5 55
8 8"6 42 7,5 6
9 872 47 8,5 6,5
10 7"8 52 9,5 7

En tots els casos: s'incrementara en un 5% la nota final a partir dels 30 anys, i aixi successivament en cada
fraccio de cinc anys.

En tot cas per la consideracié d’apte s’haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts en la mitja resultant
de totes les proves, en cas contrari es considerara no apte.

ANNEX 11l
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Revisié médica
Causes d’exclusié médica
I. Antropometria

1. index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 35. En el cas que s'observi un
desenvolupament muscular important, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%. L'Index de massa
corporal s'estima mitjancant I'index de Quetelet (pes en kg dividit per I'algada al quadrat en metres).

2. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

3. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes i als 3 litres en les
dones.

1. Malalties, lesions i defectes fisics

1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions de cor i de gran vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccio6 i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica

1.8. Insuficiéncia venosa periférica

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunf i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10. Hipertensi6 arterial no controlada médicament.

2. Aparell respiratori
2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent en la funcié respiratoria.
2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari

3.2. Disfuncions urogenitals croniques

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacié o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucid, la digestio o I'excrecio.

4.3. Hérnies i eventracions no tractades o reincidents.

4.4. Ulcera gastroduodenal no controlada médicament.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malalties inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7. Pancreopaties croniques o reincidents.
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5. Sistema hematopoiétic: hemopaties.

6. Aparell locomotor:
Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacio o
gue puguin disminuir la for¢a i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti per a
les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques. Deteccié de
marcadors bioldgics de consum de drogues d’ablis o de medicaments susceptibles de ser utilitzats amb
finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d’abus.

7.4. Esquizofrénia i altres trastorns psicaotics.

7.5. Trastorns de I'estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat.
7.6. Trastorns de la conducta alimentaria o del son.

7.7. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.8. Malformacions o lesions dels sistema nerviés central o periféric.

7.9. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.10. Tremolor. Tics o espasmes.

8. Glandules endocrines.
8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes no controlades médicament.
8.2. Diabetis mellitus no controlada médicament.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infecto-contagiosa activa o amb risc de contagi.

10. Organs dels sentits.

10.1. Lesions que pugin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2. Agudesa visual llunyana monocular sense correcci6 inferior a 4/10 (0.4).

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma no controlat médicament.

10.9. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.10. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.11. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.12. Quequesa manifesta impeditiva.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que siguin manifestes.

11.2. Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin comprometre la funcio policial.
11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
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11.5. Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Detecci6 de metabolits de drogues d’'abus en l'orina.

12.5. Diatesi al-lergica.

12.6. Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.7. Qualsevol altre procés patoldgic que, a proposta dels serveis medics especialitzats designats pel
Tribunal qualificador, es consideri que dificulta o impedeix el desenvolupament de la funcié policial.

12.8. Qualsevol afectacid patologica que sigui motiu d’exclusié d’acord amb aquestes bases i que essent
conegudes per la persona aspirant no es notifiquin en el qliestionari médic orientatiu.
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