26/5/23 8:03 Portal ATRI

ACC586-23 - Cap de colla, laboral C2

Parc Nacional d'Aigliestortes i Estany de Sant Maurici de la Direccié General de Politiques Ambientals i Medi Natural del Departament d'Accié Climatica,
Alimentaci6 i Agenda Rural

Periode de vigéncia: 25/05/2023 - 06/06/2023

Categoria: Administracio

La Direccié General de Politiques Ambientals i Medi Natural del Departament d’Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural ha de cobrir un lloc de treball per
excés o acumulacié de tasques per a un periode maxim de 3 mesos de cap de colla, personal laboral categoria C2, d’acord amb les dades que
s’especifiquen a continuacié.

1. Descripci6 del lloc

Nom lloc de treball: Cap de colla

Grup professional:  C2

Unitat directiva: Direcci6 General de Politiques Ambientals i Medi Natural

Centre de treball: Parc Nacional d'Aiglestortes i Estany de Sant Maurici
Centre d'informacié d'Estany Gento

Localitat: La Torre de Capdella

Tipus d’horari: Normal

2. Requisits de participacio

Ates I'Acord de Govern de data 13 de juny de 2017,

Fase I: Prioritariament: Personal laboral fix al servei de 'administracio de la Generalitat de Catalunya que ocupi un lloc de la categoria professional
de treball de Cap de colla o bé que:

- ocupi un lloc de diferent categoria professional, dins de la mateixa area de funcions

- ocupi un lloc de diferent categoria i d'una altra area de funcions, sempre que aquest lloc sigui del mateix grup professional o del grup professional
immediatament inferior i es disposa de la titulaci6 adient.

Fase II: Excepcionalment, i en el cas que no es presenti cap persona que compleixi els requisits de la fase I, també es tindran en compte, les
sol-licituds de les persones que compleixin els requisits segtients:

- Titulacié requerida a l'article 19 VI Conveni Col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.
- Certificat de nivell en llengua catalana intermedi B2 de la Secretaria General de Politica LingUistica o equivalent.

Aixi mateix aquests candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix I'art. 56 i segiients del text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

3. Funcions del lloc

- Coordinar la colla de manteniment d’Estany Gento.

- Fer el manteniment de la xarxa de camins (senders, pistes i carreteres d’accés), ponts, passarel-les i senyalitzacio en zones d’alta muntanya i dificil accés.
- Fer treballs forestals de poda i aclarida, amb eines de tall, moto-serres desbrossadores i altres.

- Ferla restauracié de zones degradades i neteja d’escombraries.

- Fer treballs de seguiment de fauna (isard, gall fer, perdiu blanca, etc.) en zones de dificil accés, terreny d’alta muntanya forca escarpat, seguiment i trampeig
de plagues forestals.

- Fertreballs en algada: manteniment de llosats de cabanes, etc.
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4. Aspectes que es valoraran

- Titulacié de Tecnic/a superior en gesti6 forestal i del medi natural o equivalent.

- Formacio en prevencié de riscos laborals, en Us de motoserra i desbrossadora, primers auxilis i DEA, manteniment d’'equips i maquinaria i treballs
en alcada, en sistemes de qualitat i de gestié ambiental i en bones practiques ambientals.

- Formacio en prevencio i control de legionel-la.

- Experiencia en tasques similars: en treballs forestals, maneig de maquinaria forestal (desbrossadora, motoserra), construccié de pedra en sec, en
feines de paleta, fusteria, pintura, electricitat, ferreria i fontaneria.

- Experiencia en feines al medi natural i en alta muntanya, bona forma fisica i bona disposici6 per realitzar tasques variades de manteniment en
zones molt llunyanes i d'alta muntanya.

- Formacio i experiencia demostrable en I'Us de processadors de textos, Excel, Access, GPS, sistemes d'informacio geografica i apps per a I'adquisicio
de dades de camps.

- Experiencia i/o formaci6 en conducci6 en condicions hivernals i pistes de muntanya.
- Coneixement del Parc Nacional d'Aigluestortes i Estany de Sant Maurici i les seves infraestructures.

- Formacié complementaria (Curs de guia del Parc Nacional o coneixement del Parc Nacional demostrable i altres cursos relacionats).

5. Forma en que s'ocupara el lloc

- Fase I: Mobilitat funcional en un lloc de reforg per a un periode maxim de 3 mesos

- Fase Il: Contracte laboral temporal per a un periode maxim de 3 mesos

6. Participacié

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats, han de realitzar obligatoriament, i fins al dia 6 de juny de 2023, els dos passos
segulents:

1. Omplir el segiient Formulari

2. Presentar el seu curriculum personal i el que genera Atri en format PDF (V) 3 |la seglient adreca electronica:
atri.accioclimatica@gencat.cat

Per tal d'agilitar la gestié dels curriculums, us demanem que indiqueu en l'assumpte del correu la referéncia: ACC586-23/COGNOMS i NOM

Aixi mateix, és imprescindible que en el text del correu feu constar: NIF, COGNOMS i NOM, TITULACIO, TIPUS DE VINCULACIO,
DEPARTAMENT D’ADSCRIPCIO, TELEFONS DE CONTACTE | CORREU ELECTRONIC

(1) Els passos per aconseguir-lo sén: expedient i formacié / expedient / consulta de dades / imprimeix les dades i guardar una copia per adjuntar-la al correu)

7. Procediment de seleccié

- Verificacio dels requisits de participacio i estudi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir

- Enfuncié dels resultats obtinguts, els candidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o a una prova per ampliar la informaci6 detallada
en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competéncies professionals

- Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la formacio i de I'experiéncia laboral esmentades en el
curriculum i els han de presentar en cas que els siguin requerits

- Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels resultats obtinguts en les diferents etapes

- Ateés el gran volum de candidats presentats a les ofertes d’aquest Departament, només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles
persones que siguin entrevistades
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Altres informacions d’interés

Informacié basica sobre proteccié de dades

Identificacié del tractament: Processos de seleccid i provisio.

Responsable del tractament: Direccié de Serveis.

Finalitat: Gestionar els processos de seleccié i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal interi del Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural.

Legitimacié: Missio realitzada en interés public d'acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de la funcié publica.

Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llei.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicié al tractament i sol-licitar-ne la limitacié de les dades davant la Sub-direcci6é

General de Recursos Humans, Organitzacié i Relacions Laborals (Gran Via de les Corts Catalanes, 612-614. 08007 Barcelona). tel. 93.304.67.00; sdgrecursos.daam@gencat.cat

També podeu presentar una reclamacié davant de |'Autoritat Catalana de Protecci6é de Dades a www.apdcat.cat

Informacié addicional: Si voleu ampliar aquesta informacié consulteu I'apartat “Proteccié de dades” del web del Departament.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'60rgan competent de recursos humans de
I'o0rgan anunciant.
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