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C/ Balmes,2 
CP:25598 Salardú  
Naut Aran (Lleida) 
Telèfon: :973644030 
P-2523300-H 
info@nautaran.org - www.nautaran.org 

Expedient: 2023/635 
 
PROCÉS DE SELECCIÓ PER PROVEIR EN PROPIETAT UNA PLAÇA VACANT DE TÈCNIC/A INFORMÀTIC/A, 

SUBGRUP C1-18, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE NAUT ARAN, MITJANÇANT 

CONCURS-OPOSICIÓ, TORN LLIURE, AMB CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL (CODI 5/2023). 

 
ANUNCI DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓ: VALORACIÓ DE LA FASE OPOSICIÓ, VALORACIÓ DE MÈRITS,  PROPOSTA DE 
VALORACIÓ GLOBAL I PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ. 
 
1.- La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Naut Aran, en sessió ordinària, de data 6 de juliol de 2023, va 
aprovar la convocatòria i les bases específiques que han de regir el procés de selecció per proveir en propietat 
una plaça vacant de Tècnic/a Informàtic/a, C1-18, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Naut 
Aran, mitjançant concurs-oposició, torn lliure, amb constitució de borsa de treball (CODI 5/2023). 
 
2.- En data 14 de juliol de 2023 es va publicar la convocatòria i les bases específiques reguladores del procés de 
selecció referenciat en el Butlletí Oficial de la Província núm. 137 (número de registre 6138). Així mateix, 
aquestes es van publicar en extracte i ressenya el dia 26 de juliol de 2023 en el  Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i el dia 27 de juliol de 2023 en el Butlletí Oficial de l’Estat. L’últim dia per a la presentació de sol·licituds 
va quedar determinat pel dia 25 d’agost de 2023, vint (20) dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la darrera 
publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat. 
 
3.- En data 1 de setembre de 2023, mitjançant Edicte del Decret d’Alcaldia de la mateixa data, es va fer pública 
la llista provisional d’admesos i exclosos, i es va donar un el termini de 10 dies hàbils segons les bases de la 
convocatòria, per formular al·legacions sense que s’hagués presentat cap.  
 
4.- En data 28 i 29 de setembre de 2023 es van realitzar les proves de coneixements de la llengua catalana i 
aranesa a l’aspirant que no va aportar documentalment l’exempció a les proves. 
 
5.- En data 2 d’octubre de 2023 es va constituir el Tribunal Qualificador per establir el procediment i valoració 
de la fase oposició: redacció i defensa de la memòria o treball presentat. 
 
6.-  En data 3 d’octubre de 2023, mitjançant Edicte del Decret d’Alcaldia de la mateixa data, es va fer pública la 
llista definitiva d’admesos i exclosos i es van publicar els resultats de la prova de coneixements de llengua 
aranesa i catalana. 
 
7.- En data 25 d’octubre de 2023 es va reunir el Tribunal per a la valoració de la fase oposició i de la fase concurs, 
i per fer la proposta de valoració global i la proposta de contractació. 
 
D’acord amb les esmentades bases, i els criteris establerts pel Tribunal de Selecció del procés selectiu, es fan 
públics els acords de la sessió 2/2023 del Tribunal Qualificador de data 25 d’octubre de 2023.  
 
1. Valoració de la fase  oposició. 
 
De conformitat amb la base setena del procés de selecció, i d’acord amb els criteris fixats per aquest Tribunal en 
l’acta 1/2023, els membres acorden per unanimitat la següent valoració. 
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Podetz comprovar era autenticitat deth document en tot méter eth còdi segur de validacion (CSV):
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a) Redacció i presentació de la memòria “L’ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA EN UN AJUNTAMENT DE LES 
CARACTERÍSTIQUES DEL MUNICIPI DE NAUT ARAN: REQUISITS, TRÀMITS I PASSOS” 
 

DNI 
NOTA REDACCIÓ MEMÒRIA 
(fins a un màxim de 20 
punts) 

NOTA EXPOSICIÓ MEMÒRIA 
15” (fins a un màxim de 40 
punts) 

XXXX8241D 18 punts 40 punts 

 
2. Establir la valoració dels mèrits dels participants que han superat la fase oposició, segons les bases. 
 
De conformitat amb la base setena del procés de selecció , el president proposa l’assignació de la puntuació del 
barem següent, tenint en compte els criteris d’interpretació de les bases més favorables i tenint en tot moment 
el principi d’igualtat d’oportunitats i transparència del procés. 
 
Es realitza una primera revisió individualitzada segons fitxes annexes a aquesta, que queda resumida d’acord 
amb el quadre següent: 
 

 Màx. 15 punts 
Màx. 

6 punts 
Màx. 

4 punts 
Màx. 

15 punts 
Màx. 

40 punts 

 
DNI 
 

7.4.1 a) 7.4.1 b) 7.4.1 c) 7.4.1 d) 7.4.2 b) 7.4.3 7.4.4 TOTAL 

XXXX8241D 12,6 3,75 36,1 13,8 5,30 4 15 39,30  

 
7.4.1 a) Experiència Administració Local 
7.4.1 b) Experiència Altres AAPP 
7.4.1 c) Experiència prestació serveis àmbit públic 
7.4.1 d) Experiència sector privat (autònom) 
7.4.2 b) Cursos 
7.4.3 Actic 
7.4.4 Procés selectiu 
 
Per unanimitat s’acorda aquesta relació baremada. 
 
3. Proposta de valoració global. 
 
D’acord amb la base vuitena de la convocatòria i vistos els resultats de les proves de coneixements i la valoració 
dels mèrits, s’acorda per unanimitat assignar la valoració global següent: 
 

DNI VALORACIÓ  
FASE OPOSICIÓ 

VALORACIÓ 
FASE CONCURS 

TOTAL 

XXXX8241D 58 punts 39,30 punts 97,30 punts 
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4. Proposta de contractació. 
 
Vistos els punts anteriors, el tribunal qualificador, per unanimitat dels seus membres acorda proposar la 
contractació per cobrir una plaça de tècnic/a informàtic/a, C1-18 de la plantilla de personal laboral  fix de 
l’Ajuntament de Naut Aran, a la persona següent: 
 
 

DNI 

XXXX8241D 

 
Es proposa publicar l’extracte dels acords d’aquesta acta al tauler d’anuncis de la corporació i al tauler electrònic. 
 
Així mateix, i d’acord amb la base novena la persona seleccionada per a proveir la plaça convocada, amb carácter 
previ a la seva contractació, haurà de presentar els següents documents acreditatius: 
 
a) Documentació original o compulsada de tots els títols acreditats en les diferents fases. 
b) Un certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic que impossibiliti el 
desenvolupament de les tasques pròpies dels llocs a cobrir. 
 
Els aspirants que tinguin la condició de funcionaris públics o personal laboral temporal de l’Administració Pública 
resten exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats, i únicament han de presentar un certificat 
emès per l’organisme del qual depenen, per acreditar la condició de funcionari o personal laboral.  
 
La contractació laboral com a empleat fix es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província (BOP) i al tauler 
d’edictes de la seu electrònica.  
 
La persona contractada haurà d’incorporar-se al seu lloc de treball en el moment de la formalització del 
contracte.  
 
La persona aspirant que sense causa justificada, no realitzés la contractació quan se li requereixi per a la seva 
formalització, perdrà tot dret que pogués haver adquirit, podent ser anomenada la següent persona candidata 
per ordre de puntuació de la qualificació final. 
 
5. Borsa de treball 
 
Atès que només ha superat el procés de selecció un únic aspirant, no escau establir cap borsa de treball d’acord 
amb la base desena. 
 
Salardú, Naut Aran, 25 d’octubre de 2023. 
 
 
El president, 
 
Mariano Capdevila Noguero 
                                                                                                                                    Document signat electrònicament. 
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