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C/ Balmes,2 
CP:25598 Salardú  
Naut Aran (Lleida) 
Telèfon: :973644030 
P-2523300-H 
info@nautaran.org - www.nautaran.org 

Expedient: 2023/634 
 
PROCÉS DE SELECCIÓ PER PROVEIR EN PROPIETAT UNA PLAÇA VACANT D’ARQUITECTE, DE LA PLANTILLA DE 

PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE NAUT ARAN, ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, 

SUBESCALA TÈCNICA, DEL SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1, I COMPLEMENT DE DESTINACIÓ DE NIVELL 26, 

MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ, TORN LLIURE (CODI 4/2023). 

 
ANUNCI DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓ: VALORACIÓ DE LA FASE OPOSICIÓ, VALORACIÓ DE MÈRITS, PROPOSTA DE 
VALORACIÓ GLOBAL I PROPOSTA DE NOMENAMENT. 
 
1.- La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Naut Aran, en sessió ordinària, de data 6 de juliol de 2023, va 
aprovar la convocatòria i les bases específiques que han de regir el procés de selecció per proveir en propietat i 
a través de nomenament de personal funcionari de carrera una plaça vacant d’Arquitecte, de la plantilla de 
personal funcionari de l’Ajuntament de Naut Aran, escala d’administració especial, subescala tècnica, del subgrup 
de classificació A1, i complement de destinació de nivell 26, mitjançant concurs-oposició, torn lliure, amb 
constitució de borsa de treball (CODI 4/2023). 
 
2.- En data 14 de juliol de 2023 es va publicar la convocatòria i les bases específiques reguladores del procés de 
selecció referenciat en el Butlletí Oficial de la Província núm. 137 (número de registre 6137). Així mateix, 
aquestes es van publicar en extracte i ressenya el dia 26 de juliol de 2023 en el  Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i el dia 27 de juliol de 2023 en el Butlletí Oficial de l’Estat. 
L’últim dia per a la presentació de sol·licituds va quedar determinat pel dia 25 d’agost de 2023, vint (20) dies 
hàbils comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat. 
 
3.- En data 28 d’agost de 2023, mitjançant Edicte del Decret d’Alcaldia de la mateixa data, es va fer pública la 
llista provisional d’admesos i exclosos, i es va donar un el termini de 10 dies hàbils segons les bases de la 
convocatòria, per formular al·legacions sense que s’hagués presentat cap.  
 
4.- En data 25 de setembre de 2023 es va constituir el Tribunal Qualificador per establir el procediment i 
valoració de la fase oposició: redacció i defensa de la memòria o treball presentat, resposta oral d’un supòsit 
pràctic relacionat amb el tema de la memòria o treball i resposta oral de dues preguntes de caràcter teòric 
seleccionades d’entre el programa de temari que consta en l’Annex I de les bases. 
 
5.-  En data 29 de setembre de 2023, mitjançant Edicte del Decret d’Alcaldia de la mateixa data, es va fer pública 
la llista definitiva d’admesos i exclosos. 
 
6.- En data 25 d’octubre de 2023 es va reunir el Tribunal per a la valoració de la fase oposició i de la fase concurs, 
i per fer la proposta de valoració global i la proposta de nomenament 
 
D’acord amb les esmentades bases, i els criteris establerts pel Tribunal de Selecció del procés selectiu, es fan 
públics els acords de la sessió 2/2023 del Tribunal Qualificador de data 25 d’octubre de 2023.  
 
1. Valoració de la fase  oposició. 
 
De conformitat amb la base setena del procés de selecció, i d’acord amb els criteris fixats per aquest Tribunal en 
l’acta 1/2023, els membres acorden per unanimitat la següent valoració. 

Podeu comprovar l'autenticitat del document introduint el codi segur de validació (CSV):
Podetz comprovar era autenticitat deth document en tot méter eth còdi segur de validacion (CSV):
Puede comprobar la autenticidad del documento introduciendo el Código Seguro de Validación (CSV):

Codi Segur de Validació 8430e560f9914743b29ce5907bc96d1f001

Url de validació http://seu.nautaran.org/ABSIS/IDI/ARX/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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a) Redacció i presentació de la memòria “REGULACIÓ DE L’EDIFICACIÓ I TRAMITACIÓ URBANÍSTICA DE LES 
ACTUACIONS DE LES BORDES I CABANES EN SOL NO URBANITZABLE. ANTECEDENTS, REGULACIÓ, TRAMITACIÓ I 
CASOS ESPECIALS EN UN MUNICIPI COM EL DE NAUT ARAN”. 
 

DNI 
NOTA REDACCIÓ MEMÒRIA 
(fins a un màxim de 10 punts) 

NOTA EXPOSICIÓ MEMÒRIA 
15” (fins a un màxim de 20 
punts) 

 
XXXX0567-V 

10 punts 20 punts 

 
XXXX1767-K 

10 punts 16 punts 

 
b) Resposta oral a un supòsit pràctic relacionat amb el tema del projecte o memòria. 
 

DNI 
NOTA SUPÒSIT PRÀCTIC 5” (fins 
a un màxim de 10 punts) 
 

 
XXXX0567-V 

10 punts 

 
XXXX1767-K 

5 punts 

 
c) Resposta oral a dues preguntes de caràcter teòric seleccionades del temari que consta a l’Annex I de les bases. 
 

DNI 
PREGUNTA 1 5” (fins a un 
màxim de 10 punts) 

PREGUNTA 2 5” (fins a un 
màxim de 10 punts) 

 
XXXX0567-V 

9 punts 7 punts 

 
XXXX1767-K 

5 punts 5 punts 

 
S’acorda fer públics els resultats de la fase oposició, així com establir els mèrits dels aspirants que han superat 
la fase oposició. 
 
2. Establir la valoració dels mèrits dels participants que han superat la fase oposició, segons les bases. 
 
De conformitat amb la base setena del procés de selecció, el president proposa l’assignació de la puntuació del 
barem següent, tenint en compte els criteris d’interpretació de les bases més favorables i tenint en tot moment 
el principi d’igualtat d’oportunitats i transparència del procés. 
 
Es realitza una primera revisió individualitzada segons fitxes annexes a aquesta, que queda resumida d’acord 
amb el quadre següent: 
 
 

Podeu comprovar l'autenticitat del document introduint el codi segur de validació (CSV):
Podetz comprovar era autenticitat deth document en tot méter eth còdi segur de validacion (CSV):
Puede comprobar la autenticidad del documento introduciendo el Código Seguro de Validación (CSV):

Codi Segur de Validació 8430e560f9914743b29ce5907bc96d1f001

Url de validació http://seu.nautaran.org/ABSIS/IDI/ARX/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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Màx. 15 punts Màx. 7 punts   Màx. 40 

punts 10 p 5 p 3 p 5 p 3 p 6 p 

DNI 
7.4.
1 a) 

7.4.1 
b) 

7.4. 
1 d) 

7.4.
1 e) 

7.4.
2 a) 

7.4.
2 b) 

7.4.3 7.4.4 TOTAL 

XXXX0567-V 9,6 
 

1,9 5  
7,3 
= 6 

4 15 40 

XXXX1767-K  1,13 
5,05
= 3  

2,2  3  2,6 2   13,93 

 

7.4.1 a) Experiència Administració Local 
7.4.1 b) Experiència Altres AAPP 
7.4.1 d) Experiència sector privat 
7.4.1 e) Experiència sector privat (autònom) 
7.4.2 a) Formació Reglada 
7.4.2 b) Cursos 
7.4.3 Actic 
7.4.4 Procés selectiu 
 
Per unanimitat s’acorda aquesta relació baremada. 
 
3. Proposta de valoració global. 
 
D’acord amb la base vuitena de la convocatòria i vistos els resultats de les proves de coneixements i la valoració 
dels mèrits, s’acorda per unanimitat assignar la valoració global següent: 
 
 

DNI VALORACIÓ  
FASE OPOSICIÓ 

VALORACIÓ 
FASE CONCURS 

TOTAL 

 
XXXX0567V 

56 punts 40 punts 96 punts 

 
XXXX1767-K 

41 punts 13,93 punts 54,93 punts 

 
4. Proposta de nomenament. 
 
Vistos els punts anteriors, el tribunal qualificador, per unanimitat dels seus membres acorda proposar el 
nomenament com a funcionari per cobrir una plaça d’arquitecte, A1-26 de la plantilla de personal funcionari de 
l’Ajuntament de Naut Aran, a la persona següent: 
 
 

DNI 
 

XXXX0567V 

 
Es proposa publicar l’extracte dels acords d’aquesta acta al tauler d’anuncis de la corporació i al tauler electrònic. 
 

Podeu comprovar l'autenticitat del document introduint el codi segur de validació (CSV):
Podetz comprovar era autenticitat deth document en tot méter eth còdi segur de validacion (CSV):
Puede comprobar la autenticidad del documento introduciendo el Código Seguro de Validación (CSV):

Codi Segur de Validació 8430e560f9914743b29ce5907bc96d1f001

Url de validació http://seu.nautaran.org/ABSIS/IDI/ARX/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
1

M
ar

ia
n

o
 J

o
se

 C
ap

d
ev

ila
N

o
g

u
er

o
25

/1
0/

20
23

S
ec

re
ta

ri
-I

n
te

rv
en

to
r-

T
re

so
re

r

http://seu.nautaran.org/ABSIS/IDI/ARX/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp?codigoVerificacion=8430e560f9914743b29ce5907bc96d1f001


                             
 

4 

 

C/ Balmes,2 
CP:25598 Salardú  
Naut Aran (Lleida) 
Telèfon: :973644030 
P-2523300-H 
info@nautaran.org - www.nautaran.org 

Així mateix, i d’acord amb la base novena la persona seleccionada per a proveir la plaça convocada, amb carácter 
previ al seu nomenament, haurà de presentar els següents documents acreditatius: 
 
a) Documentació original o compulsada de tots els títols acreditats en les diferents fases. 

b) Un certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic que impossibiliti el 

desenvolupament de les tasques pròpies dels llocs a cobrir. 

 

Els aspirants que tinguin la condició de funcionaris públics o personal laboral temporal de l’Administració Pública 

resten exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats, i únicament han de presentar un certificat 

emès per l’organisme del qual depenen, per acreditar la condició de funcionari o personal laboral.  

 

El nomenament de funcionari de carrera es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província (BOP) i al tauler 

d’edictes de la seu electrònica.  

 

La persona nomenada com a funcionària de carrera haurà de prendre possessió de la plaça  en el termini màxim 

d’un mes des de la publicació del seu nomenament al BOP, amb el jurament o promesa d’acatament de la 

Constitució Espanyola i de la resta de l’ordenament jurídic.  

 

La persona aspirant que sense causa justificada, no realitzés la presa de possessió del seu nomenament en el 

termini indicat, perdrà tot dret que pogués haver adquirit, podent ser anomenada la següent persona candidata 

per ordre de puntuació de la qualificació final. 

 
Una vegada aportada i revisada l’esmentada documentació s’efectuarà el decret de nomenament, que será 
notificat individualment, la incorporació efectiva i la pressa de possessió es preveu que es produexi el 1 de 
novembre de 2023. 
 
5. Borsa de treball 
 
Els  aspirants  que   no  hagin   estat   seleccionats,  però   que   hagin   superat el procés   selectiu,   restaran  

en  llista  d’espera  amb   ordre   d’expectativa,  segons puntuació per cobrir possibles vacants o  substitucions.  

La  permanència  del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat 

immediata per cobrir les incidències que es presentin. 

La cobertura de les incidències es farà tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personal 

seleccionat, i s’establirà un període de prova de 2 mesos.  

 

La vigència  d'aquesta borsa  de treball s'estableix en quatre anys, prorrogables.  

 

Seran causes d'exclusió de la borsa de treball: 

- No superar el període de prova establert 

- Estar sancionat per resolució ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per la comissió 
d'una falta greu o molt greu. 

Podeu comprovar l'autenticitat del document introduint el codi segur de validació (CSV):
Podetz comprovar era autenticitat deth document en tot méter eth còdi segur de validacion (CSV):
Puede comprobar la autenticidad del documento introduciendo el Código Seguro de Validación (CSV):

Codi Segur de Validació 8430e560f9914743b29ce5907bc96d1f001

Url de validació http://seu.nautaran.org/ABSIS/IDI/ARX/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa mèdica o altre 
causa de suspensió establerta expressament en aquestes Bases. El rebuig de la primera i segona oferta de treball 
comportarà que la persona se situï a l'última posició de la borsa. 

- Haver estat impossible la localització de la persona en tres propostes de treball amb el benentès que és 
d'exclusiva responsabilitat d'aquesta facilitar una adreça de correu electrònic i telèfon, i comunicar els canvis que 
s'hi produeixin. 

- Haver-se informat desfavorablement la prestació del servei. 

- Renunciar a un nomenament interí ja iniciat. 

- La voluntat expressa de  la persona interessada de ser exclòs de la borsa. 

- No presentar la documentació per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits a la base tercera 

 
La relació dels aspirants que resten a la borsa de treball serà la següent: 
 

DNI 
 

XXXX1767-K 

 
Contra aquest acord del Tribunal qualificador, que no és definitiu en via administrativa es podrà interposar 
recurs d’alçada davant l’alcalde de l’Ajuntament de Naut Aran, en el termini d’un mes a partir del dia següent 
de la publicació d’aquest acord al tauler d’anuncis i al tauler electrònic de la corporació, d’acord amb el que 
disposa l’article 121 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques; sens perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que 
considerin procedent per a la defensa dels seus interessos. 
 
Salardú, Naut Aran, 25 d’octubre de 2023. 
 
El president, 
 
Mariano Capdevila Noguero 
                                                                                                                                    Document signat electrònicament. 

Podeu comprovar l'autenticitat del document introduint el codi segur de validació (CSV):
Podetz comprovar era autenticitat deth document en tot méter eth còdi segur de validacion (CSV):
Puede comprobar la autenticidad del documento introduciendo el Código Seguro de Validación (CSV):

Codi Segur de Validació 8430e560f9914743b29ce5907bc96d1f001

Url de validació http://seu.nautaran.org/ABSIS/IDI/ARX/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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